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業界の特性に沿ったテレワーク活用法を紹介します⽑
ものづくり企業就職セミナー
東京労働局からのお知らせ
都立職業能力開発センター･労働相談情報センターからのお知らせ
しごとを探している方のためのセミナー
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令和元年(2019年)11月25日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1
03(5320)4646

印刷物規格表１類 印刷番号(30)89

東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

【問合せ先】(TOKYOテレワークアプリに関すること)産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(3868)3401
(「スムーズビズ」に関すること) 都市整備局 都市基盤部 調整課 03(5388)3317

▲QRコード

東京都はスムーズビズ(※)の一環として、都のテレワーク推進の情報等を広く入手できるスマートフォンアプリを作成
しました。本アプリでは、テレワーク実践事例や東京都等の支援施策の紹介など企業等でテレワークを推進する際に役立
つ情報を掲載しています。また、都内のサテライトオフィスを検索できる機能やタッチするだけでテレワーク中の勤務時
間・場所を記録できる「勤怠管理」体験ソフトなど、テレワークを実施する際にも役に立つコンテンツを盛り込んでいま
す。現在配信中ですので、是非ダウンロードの上、ご活用ください⽑

※東京都は、快適な通勤環境や企業の生産性の向上を図る新しいワークスタイルや企業活動の東京モデルを「スムーズビズ」と
し、全ての人々がいきいきと働き、活躍できる社会の実現に向け、東京2020大会の交通混雑緩和に向けた交通需要マネジメ
ント(TDM)とテレワーク、時差Bizなどの取組を一体的に推進しています。

ⴺアプリ名称・アイコン

ⴼ主な機能

TOKYOテレワークアプリ

▲アイコン
スマートフォン・タブレットの両端末
にてダウンロード可能(無料)
https://tokyo-telework.jp/store/

都内や近郊のサテライトオフィス約500件を検索可能
テレワーク導入ガイドで、ツールの選び方や都の支援施策等を紹介
実践企業の取組事例を紹介。業種別等の検索が可能
｢勤怠管理」体験ソフトを搭載
テレワークに関するお知らせ等を随時発信
コンシェルジュ機能により会話しながら分かりやすく使える

サテライトオフィス検索機能

コンシェルジュ機能
コンシェルジュの
ヤギーと会話をし
ながら適切なメニ
ューへ案内

ヤギーアイコン

▲

TOKYOテレワークアプリを活用しよう!
配信中!

地図上に表示され
るだけでなく、所
在エリア、フリー
ワードからも利用
可能なサテライト
オフィスをリスト
アップ⽑
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業界の特性に沿ったテレワーク活用法を紹介します⽑
｢業界別のハンドブック｣発行＆ ｢体験セミナー｣開催
～金融業・保険業、医療・福祉、サービス業～

東京都では、スムーズビズの取組の一環として、「金融業・保険業」、「医療・福祉」及び「サービス業」の業界別ハンド
ブックを作成しました。また、ハンドブックを活用し、業界別の体験セミナーを開催いたします。本セミナーでは、各業
界で既にテレワークを導入している企業の生の声を聞くことができるとともに、機器の操作を通じて導入のメリットを実
感することができます。
企業の皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

業界別ハンドブックの発行

業界別体験セミナーの開催

【問合せ先】(業界別ハンドブック・セミナーに関すること)産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(3868)3401
(「スムーズビズ」に関すること) 都市整備局 都市基盤部 調整課 03(5388)3317

❶掲載内容
業界を取り巻く現状・課題 事例（５社ずつ）
テレワーク導入プロセス
（ルール・制度の見直し、セキュリティ、労務管理等）
〈掲載事例〉

•株式会社みずほ銀行
•株式会社北都銀行
•岩井コスモ証券株式会社
•ライフネット生命保険株式会社
•アクサ損害保険株式会社

•医療法人社団ナイズ
•学校法人兵庫医科大学
•医療法人社団飯野病院
飯野おやこ保育園＋調布のまち
•株式会社アイケア
•NPO法人グレースケア機構

•株式会社一の湯
•株式会社グローバル・
パートナーズ・テクノロジー

•イートアンド株式会社
•株式会社東急シェアリング
•株式会社イマクリエ

金融業・保険業 医療・福祉 サービス業

❷配布方法
『東京テレワーク推進センター(文京区後楽2-3-28 K.I.S飯田橋ビル6階）』
において無償で配布しています。（A5版 14ページ）
また、TOKYOはたらくネットからも自由にダウンロードできます。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/hatarakikata/telework/handbook/ ▲QRコード

❶概要
〈主な対象〉都内の各業界における中堅・中小企業等の経営者、人事労務担当者等
〈開催回数〉全６回(３業界×２回) 〈定員〉10社程度／回(１社あたり２名まで参加可能)

❷内容

❹申込方法
東京テレワーク推進センター ホームページよりお申込みください。

https://tokyo-telework.jp/seminar/taiken_seminar/

❸日程等 各業界の開催日程等は以下のとおりです。（会場：東京テレワーク推進センター）
〔金融業・保険業〕◆日時・登壇企業：①12月19日(木) 岩井コスモ証券株式会社、

② ２月13日(木) アクサ損害保険株式会社
〔医療・福祉〕 ◆日時・登壇企業：①11月26日(火) 医療法人社団ナイズ、②１月27日(月) 株式会社アイケア
〔サービス業〕 ◆日時・登壇企業：①12月10日(火) 株式会社一の湯、②３月４日(水) イートアンド株式会社
※時間はいずれも、13時30分～16時。

テ ー マ 内 容

講義 テレワーク導入のメリットや導入プロセスを紹介
テレワーク導入企業の担当者等が登壇し、活用事例等を紹介

テレワーク体験
活用シーン別に、遠隔地とのテレワークを疑似体験
(例)•｢オンライン会議システム」による会議への参加や顧客先への連絡
•｢労務管理ツール」による勤怠管理

個別相談会(希望者) 参加企業の抱えるテレワーク導入に向けての悩み・不安等を解消

▲QRコード

セミナー申込み受付中⽑⽑⽑
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第３回のイベントを開催します！
～子育てママが再び働くための応援イベント～

家庭と両立しながら再就職を目指す女性を支援するため、東京都では、マザーズハローワーク等と連携を図り、子育てママ
が再び働くための応援イベント（「レディ GO⽑Project」）を今年度、都内各地で年５回開催します。
このたび、第３回の内容が決定しましたのでお知らせします。なお、今回は育休取得者の不安を解消し、職場復帰を応援す
る特別セミナーを行います。皆さまのご来場をお待ちしています⽑

イベントの概要

対 象 再就職を考えている幅広い年齢層の女性 ※男性も参加できます。
日時＆場所 第３回(池袋会場)：12月４日(水) 10時30分～15時30分

サンシャインシティ展示ホールD-1②(豊島区東池袋３-１-４文化会館ビル２階)

主催：東京都 共催：東京労働局、(公財)東京しごと財団

育児と仕事の両立や
復職時の不安の解決方
法等をどのように解決
したかについて、子育
て中のタレントが、キ
ャリアコンサルタント
を交え、等身大で語り
ます⽑

【トークイベント「私のレディGO⽑」】 【お楽しみステージ】
歌う絵描きペコーのクリスマスショー

▲ゲスト 山田 まりや さん

みんなが知っている
「はらぺこあおむし」の
お話などを歌いながら、
お絵描きで表現します。
お子様と一緒に楽しめ

るステージショーです⽑

◆詳細は、レディGO⽑Project 公式 http://readygo.tokyo.jpをご覧ください｡
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 03(5320)4708

【働くための応援イベント】
☆就職活動に役立つセミナー
☆各種ワークショップ
☆マンツーマンのワンポイントメイク講座
☆キャリアカウンセリング(個別相談) ※要予約

▲各種ワークショップの例 ワンポイントメイク講座

▲

◆全てのイベントにお子様と一緒にご参加いただけます。
◆キッズスペース・託児サービスをご用意しております(託児サービスは要予約）。
◆事前予約をしていただくと、当日の受付が簡単にできます。

～ものづくり企業就職セミナー～ (先着受付中⽑)

〔日時〕令和元年12月９日(月) 13時30分～16時(受付：13時～)

〔講師〕株式会社Xiborg 代表取締役社長 遠藤 謙 氏

〔コーディネーター〕法政大学キャリアデザイン学部 教授 酒井 理 氏

〔対象〕44歳以下の方(求職者・学生・ものづくり企業に関心のある方）

〔定員〕50名 〔会場〕東京しごとセンター ３階セミナー室

https://www.tokyoshigoto.jp/

【申込み・問合せ先】
東京しごとセンター ヤングコーナー 03(5211)2851

｢ものづくりで社会から障害という概念をなくしたい｣
ロボット義足・競技用義足の開発に取り組むエンジニアの挑戦

▲講師
株式会社Xiborg
代表取締役社長
遠藤 謙 氏

▲コーディネーター
法政大学
キャリアデザイン学部
教授 酒井 理 氏
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

 

 





































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等 約20～30コース
〔訓練期間〕２か月～６か月 〔受 講 料〕無料(テキスト代等は自己負担）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/kyuusyokusyasienkunren_00184.html
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練担当窓口まで。
【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/ ▲QRコードからも

アクセスできます

労働基準監督署による働き方改革の取り組みに係る説明会を開催中!!【毎月開催】
東京労働局管内の18労働基準監督署(支署)では、事業主の方を対象として、改正

労働基準法等に関する説明会を、毎月、都内各地において開催しています。
中小企業については、令和２年４月１日から時間外労働の上限規制が適用されるこ
ととなり、適用を間近にひかえ早期に対策をとっていただくことが必要な状況です。
当説明会では、労働基準監督署の職員や専門家が、時間外労働の上限規制や年次有
給休暇５日取得義務を中心に働き方改革に関する説明を行っています。
各地開催の説明会の日程と申込は、東京労働局ホームページ(検索：「東京労働局イ
ベント」)に掲載していますので、是非、一度、お気軽にお申込みください。
また、各種団体向けにも説明会を開催していますので、お申込を希望される方は、以下までお問合せください。

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 監督課 03(3512)1612

❖確認しましょう 東京都最低賃金は時間額1,013円❖
東京都最低賃金とは、都内で働くすべての人に、賃金の最低額を保障する国の制度です。仮に最低賃金額よ
り低い賃金額を労働者と使用者の合意の上で定めても、それは最低賃金法によって無効とされ、
最低賃金額と同様の定めをしたものとみなされます。そして、最低賃金額以上の賃金を支払わ

なければ、最低賃金法違反(50万円以下の罰金)となります。なお、派遣労働者については、派遣元の事業
場の所在地にかかわらず、派遣先の都道府県の最低賃金が適用されます。

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 賃金課 03(3512)1614
▲最低賃金に関す
る特設サイト

東京労働局では、厚生労働省が中小企業庁と公正取引委員会とともに
策定した『大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業者への
「しわ寄せ」防止のための総合対策』※(しわ寄せ防止総合対策)に取り組
んでいます。
「労働時間等設定改善法」や「下請中小企業振興法」等に基づいた「し
わ寄せ」を生じさせない取引慣行の醸成にご協力ください。
また、取引上の悩みがある場合には、下請けかけこみ寺にご相談くだ
さい。 0120(418)618

※『大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業者への「しわ寄
せ」防止のための総合対策』については、下記URLをご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05446.html

【問合せ先】
東京労働局 雇用環境・均等部 指導課 03(6867)0211

長時間労働につながる
取引慣行を見直しましょう⽑⽑
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都立職業能力開発センターからのお知らせ

労働相談情報センターからのお知らせ

≪12月の研修会のご案内≫
■育児と仕事の両立研修会
｢子育てと仕事の両立はイクボスが支える⽑～子育て社員を活かす働きやすい職場の実現～」
〔日時〕12月11日(水)14時～16時 〔定員〕80名 〔会場〕ワイム貸会議室高田馬場
〔最寄駅〕(JR/メトロ/西武新宿)高田馬場駅
〔講師〕株式会社東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部チーフコンサルタント 塚越 学 氏
■介護と仕事の両立研修会
｢目指せ⽑介護離職ゼロ～優秀な人材の確保により会社を強くする～」
〔日時〕12月12日(木)14時～16時 〔定員〕80名 〔会場〕人事労務会館
〔最寄駅〕(JR/りんかい)大崎駅、(東急)大崎広小路駅 〔講師〕社会保険労務士法人グラース 代表 新田 香織 氏
■非正規労働者の雇用環境整備研修会
｢知っていますか？無期転換ルール～企業を強くする人材確保術～」
〔日時〕12月20日(金)14時～17時(意見交換会 16時～17時) 〔定員〕40名 〔会場〕ヒューリック銀座ビル
〔最寄駅〕(JR)有楽町駅、(メトロ)銀座駅・銀座一丁目駅ほか、(都営)東銀座駅
〔講師〕西東京共同法律事務所 弁護士 吉田 衣里 氏

★申込み･詳細は、 https://www.tokyo-hkensyu.jp/ 【問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課 企業支援担当 03(5211)2248

★ 労働者向けセミナー ★

受講料無料

■都立職業能力開発センター２月入校生募集⽑■
①住宅内外装仕上科(６か月)、②エンジニア基礎養成科(４か月)、③電気制御基礎養成科(４か月)、④ジョブセレクト科(２か月)
〔対象〕①一般求職者､転職希望者｡②③④30歳未満で､就業経験がない､又は少ない方。〔定員〕①②③各10名､④５名
〔実施校〕①②城東職業能力開発センター、③多摩職業能力開発センター、④城東及び多摩職業能力開発センター
〔選考日〕①②③１月15日(水)、④１月20日(月) 〔授業料〕無料。※教科書・作業服代等は自己負担。
〔申込み〕①②③は12月3日(火)～1月7日(火)に住所地を管轄するハローワーク又は各職業能力開発センター・校へ。

④12月16日(月)～１月16日(木)に城東又は多摩職業能力開発センターへ。
https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kyushokusha-kunren/school/

【問合せ先】城東職業能力開発センター 03(3605)6140 多摩職業能力開発センター 042(500)8700

◆キャリアアップ講習12月受付◆
～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～

※主に平日夜間や休日に実施します。
〔内容〕二級建築士(学科･計画)受験対策、高年齢者の
ための二級ボイラー技士受験対策、Accessによる業
務管理実践編等30コース(予定)
〔対象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に
在住または在勤の方
〔授業料〕1,100円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申込み〕12月１日(日)～10日(火)に、往復はがき、
、 で必要事項を記入の上、直接実施校へお申し

込みください。 ※期間内必着のこと
https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
zaishokusha-kunren/carr_up/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課
03(5320)4719

〔募集科目〕電気、調理、和装、木工、マンション維持管
理、広告美術、パソコングラフィック、エンジニア養成、
障害者向け科目(手話通訳士)
〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知
識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
〔選考日〕12月中旬 〔選考人数〕15名程度
〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕令和２年１月１日～令和２年３月31日
〔勤務地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕12月２日(月)～12月９日(月)
〔申込み〕所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センタ
ー等か で入手)を各職業能力開発センター等へ持参
してください。
★詳細は (TOKYOはたらくネット)をご覧ください。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 03(5320)4702

職業能力開発センター等 非常勤講師募集⽑

★ 働きやすい職場環境づくり推進研修会 ★ ～中小企業の経営者、人事労務担当者向け～

｢職場のハラスメントから身を守ろう⽑～ハラスメント撃退のポイントを学ぶ～」
改正労働施策総合推進法、いわゆるパワハラ防止法が成立し、パワハラを抑制していく機運が高まっているなか、働い
ている方自身もハラスメントをしない、させないための自覚を持たなければなりません。そこで、本セミナーでは、職場
におけるハラスメントについての法的知識と事例、ハラスメント撃退のポイントを、セクハラやマタハラ、パワハラに特
化して、弁護士が解説します。
〔日時〕12月12日(木)、16日(月)14時30分～16時30分 〔定員〕100名 〔講師〕弁護士 笹山 尚人 氏
〔会場〕東京都八王子労政会館 第1会議室(八王子市明神町3-5-1) 〔最寄駅〕(JR/京王)八王子
詳細は、TOKYOはたらくネット「労働セミナーご案内」 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

【申込み･問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課 普及担当 03(5211)2209

いずれも受講料無料

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
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しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用される方は、事前に利用者登録をしていただきます。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。（「就活エクスプレス」、「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

34

歳

以

下

コミュニケーショ
ン“タイプ別”理
論＆モチベーショ
ンの実践

コミュニケーションタイプ理
論(４タイプに分類)と折れな
い自分作りの２本立てのセミ
ナー。

12月11日(水)
13時30分～16時30分

東京
しごとセンター

30人 ヤングコーナー
03(5211)2851

第７回とうきょう
JOBフェスタ

企業研究セミナーと採用担当
者との交流会がセットになっ
たイベント。

12月13日(金)
12時～17時
※参加者募集開始は
11月27日(水)～

40人 ヤングコーナー
03(5211)6351

30

～

44

歳

就活エクスプレス
(適職探索コース）

グループワークを通して自己
理解・職種理解を深め、キャ
リアの方向性を考える。早期
に正社員就職を目指す５日間
の短期集中プログラム。

１月７日(火)
～１月14日(火)

９時30分～15時30分
25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

東京しごと塾

２ヶ月間の職務実習で、正社
員として働き続けるための
様々な能力を身につけるプロ
グラム。採用後の定着支援も
実施。

２月３日(月)
～３月25日(水)

9時30分～16時30分

西新宿ビル4F
(新宿区西新宿
7-7-29)

20人
(選考あり)

東京しごと塾事務局
03(3221)5871

30
～
54
歳

～望む働き方を実現
する～
自分をプロデュー
スする応募書類の
つくり方

｢これからのキャリアを作る
自分の資源を発掘する」「望
む働き方や働きたい環境をイ
メージし、自分の資源とマッ
チングさせる」手法をもとに、
望む働き方を実現する応募書
類のつくり方のポイントを解
りやすく解説する。

12月17日(火)
13時30分～15時30分

東京
しごとセンター 100人 ミドルコーナー03(3265)8904

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
by バス

多摩地域の中小企業３社をバ
スで訪問するバスツアー。工
場見学や社員との交流を通し
て、会社の魅力や仕事のやり
がいなどを理解する。

12月５日(木)
９時～17時 各訪問先企業 15名 042(329)4510

全

年

齢

就職面接会
in 武蔵野 参加予定企業10社程度。当

日は複数の企業と面接が可
能。

12月６日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

武蔵野
スイング
ホール

042(329)4524

就職面接会
in 調布

１月９日(木)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

調布市
文化会館
たづくり

概
ね
55
歳
以
上

就職面接会
in 国分寺

参加予定企業25社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

12月19日(木)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時30分)

東京しごと
センター多摩

女

性

女性のための再就
職支援セミナー
in 小金井

｢怒りを味方に日々を豊かに」
アンガーマネージメントを学
び、就活や職場、家庭生活で
活用する。

12月４日(水)
13時～15時30分

小金井
宮地楽器
ホール

50人

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/


