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2019年春季賃上げ要求・妥結状況最終調査結果
東京ジョブコーチ利用相談窓口を開設します⽑
東京労働局からのお知らせ
都立職業能力開発センターキャリアアップ講習８月受付
しごとを探している方のためのセミナー
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東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト
TOKYOはたらくネット

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京都は、テレワークの導入に取り組む企業に向けて実践事例集を作成しました。本事例集は、平成30年度「テレワークの
活用促進に向けたモデル実証事業」（以下「モデル実証事業」）の実証結果を踏まえて作成したもので、具体的な企業の取組事
例を数多く盛り込んでいます。ぜひご活用ください。

テレワーク導入のノウハウが満載！
～東京発！都内企業に学ぶテレワーク実践事例集Vol.2 ～

TOPICSTOPICS

【掲載内容】
テレワーク導入の背景や具体的な導入方法、実証において直面した課題、

導入により得られた効果など、〝企業視点のリアルな声⾊を各企業ごとに紹介。

参加企業へのアンケート調査結果
モデル実証事業参加企業（21社）の事例紹介 など

＜参考情報＞

•東京テレワーク推進センターの紹介

•サテライトオフィスについて

※『東京テレワーク推進センター(文京区後楽二丁目３番28号 K.I.S飯田橋ビル６階)』において、無償で配布いたします。
(Ａ4版 58ページ）

また、TOKYOはたらくネットからも自由にダウンロードできます。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/hatarakikata/telework/company/
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テレワーク導入のノウハウを収集・検証し、事例として広く発信するため、導入や利用拡大を目指すモデル企業を募集
し、導入準備から実証までの支援を行っています。平成30年度については、21社のモデル企業が実証を行いました。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(3868)3401

【参考】 ｢モデル実証事業｣とは

紹介企業(21社)
＜製造業＞ (株)ウテナ、東洋製罐グループホールディングス(株)、日都産業(株)
＜情報通信業＞ アイエイ・コーポレーション(株)、(株)アライズ、インターリンク(株)、(株)ヒューマンウェア、

(株)ヒロケイ、富士インフォックス・ネット(株)
＜卸売業・小売業＞ (株)アシスト、(株)ウチダシステムズ、(株)かがやくコスメ
＜学術研究、専門・技術サービス業＞ (株)イマクリエ、オーヴ･アラップ･アンド･パートナーズ･ジャパン･リミテッド､

(株)電通東日本、(株)ヘルスケアシステムズ、(株)モノサス
＜生活関連サービス業、娯楽業＞ エルズサポート(株)、(株)JTBベネフィット
＜サービス業(他に分類されないもの)＞ キャンサー・ソリューションズ(株)、(株)日本パープル
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2019年 春季賃上げ要求・妥結状況(６月27日現在)最終調査結果
都内民間労働組合の平均妥結額は6,001円・賃上げ率1.90％

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/chousa/youkyu-daketsu/index.html
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 03(5320)4647

東京都が行った都内民間労働組合の「春季賃上げ要求・妥
結状況調査」最終結果によると、平均妥結額は6,001円、賃
上げ率は1.90％でした。昨年に引き続き、賃上げ率は１％
台となりました。同一労働組合との前年比較では、金額で
302円、率で4.79%下回りました。
本調査で、長時間労働に関する付帯調査を実施したところ、
働き方改革関連法制定に伴い、36協定の内容を「変更する

予定または変更済み」と回答した組合が140組合(47.8%)、
「変更の予定なし」と回答した組合が132組合（45.1％）と
なっています。また、36協定の内容変更で特別条項の年間
時間数が「減った」と回答した組合が53組合(21.7％)、「増
えた」と回答した組合が18組合(7.4%)、「変わらない」と
回答した組合が、153組合（62.7％）でした。



2019年 春季賃上げ要求・妥結状況(加重平均)
2019年6月27日 現在

区 分

産 業

要 求 妥 結

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

平均
年齢 平均賃金 件

数 平均額 対前年比 前年額 賃上
げ率

漁 業 37.9 299,039 2 11,786 10.79 10,638 3.94 37.9 299,039 2 5,786 △2.81 5,953 1.93
鉱 業、採石業、砂利採取業 34.1 310,000 1 6,184 △18.70 7,606 1.99
建 設 業 38.0 339,173 15 12,890 2.35 12,594 3.80 37.9 337,578 14 10,454 △1.75 10,640 3.10
製 造 業 39.5 320,352 242 8,143 △0.31 8,168 2.54 39.3 320,037 220 6,370 △1.04 6,437 1.99

内

訳

食 料 品、 た ば こ 38.1 300,295 28 8,256 △4.33 8,630 2.75 38.2 303,756 25 6,069 △4.38 6,347 2.00
繊 維、 衣 服 40.0 337,081 9 9,833 1.47 9,691 2.92 39.4 331,980 8 8,006 △3.97 8,337 2.41
木 材、 家 具 装 備 品 31.9 318,544 2 8,279 △25.06 11,047 2.60 31.9 318,544 2 6,113 △5.61 6,476 1.92
パ ル プ、紙、紙 製 品 40.8 300,582 4 5,711 △2.33 5,847 1.90 40.8 300,582 4 4,657 6.64 4,367 1.55
印 刷 ・ 同 関 連 39.9 264,860 19 11,951 3.28 11,571 4.51 39.9 265,458 17 2,959 3.86 2,849 1.11
化 学 工 業 38.8 346,830 32 7,135 △0.57 7,176 2.06 38.8 347,993 28 6,194 △0.43 6,221 1.78
石 油 ・ 石 炭 製 品
プ ラ ス チ ッ ク 製 品 38.2 226,481 1 14,000 16.67 12,000 6.18 38.2 226,481 1 6,600 8.20 6,100 2.91
ゴ ム 製 品 38.7 316,570 7 5,610 △2.92 5,779 1.77 38.7 316,570 7 5,546 △2.22 5,672 1.75
な め し 革 ・ 毛 皮
窯 業 ・ 土 石 製 品 40.1 303,891 9 9,761 9.58 8,908 3.21 40.0 305,118 8 7,489 34.77 5,557 2.45
鉄 鋼 業 38.0 290,145 13 6,979 0.00 6,979 2.41 37.8 291,343 11 4,937 △0.30 4,952 1.69
非 鉄 金 属 40.0 313,149 8 8,117 △2.08 8,289 2.59 39.1 311,236 7 5,803 △4.73 6,091 1.86
金 属 製 品 40.4 256,063 6 9,133 13.50 8,047 3.57 40.1 254,849 5 5,634 18.86 4,740 2.21
機 械 器 具 製 造 業 40.1 327,639 45 8,623 0.62 8,570 2.63 40.2 328,282 43 7,082 3.58 6,837 2.16
電子部品・デバイス・電子回路製造業 41.5 339,852 20 6,593 △2.84 6,786 1.94 41.3 332,873 18 4,852 △4.43 5,077 1.46
電 気 機 械 器 具 42.1 321,627 7 8,958 △8.66 9,807 2.79 42.1 321,627 7 7,050 △8.60 7,713 2.19
情報通信機械器具製造業 40.1 335,947 12 9,756 4.94 9,297 2.90 40.1 335,947 12 7,968 0.24 7,949 2.37
輸 送 用 機 械 器 具 37.9 309,406 15 7,680 2.01 7,529 2.48 37.9 309,445 14 6,023 △0.41 6,048 1.95
そ の 他 製 造 40.4 320,450 5 6,976 △0.07 6,981 2.18 36.4 296,127 3 4,730 △2.75 4,864 1.60

電気 ･ガス･熱供給･水道業
情 報 通 信 業 39.2 329,722 56 6,920 1.62 6,810 2.10 39.2 329,361 49 4,354 0.23 4,344 1.32
内

訳

通 信 ・ 放 送 38.4 421,110 1 9,100 0.00 9,100 2.16 38.4 421,110 1 7,520 0.00 7,520 1.79
情 報 サ ー ビ ス 38.6 292,352 20 5,718 2.64 5,571 1.96 38.6 291,957 17 2,987 △0.63 3,006 1.02
情 報 制 作 (出 版 等) 41.2 439,251 35 10,531 0.04 10,527 2.40 41.2 438,847 31 8,379 1.26 8,275 1.91

運 輸 業、 郵 便 業 40.2 308,860 40 10,369 △4.75 10,886 3.36 40.2 309,212 36 6,334 △14.91 7,444 2.05
内

訳

私 鉄 ・ バ ス 39.0 314,526 12 12,508 9.75 11,397 3.98 39.0 314,526 12 5,880 △3.35 6,084 1.87
道 路 貨 物 運 送 42.0 301,118 17 8,342 △23.62 10,922 2.77 42.0 301,779 16 7,299 △22.64 9,435 2.42
そ の 他 運 輸 37.7 316,503 11 6,598 8.02 6,108 2.08 37.7 317,820 8 3,009 △33.72 4,540 0.95

卸 売 ・ 小 売 業 42.2 304,726 48 7,142 △4.21 7,456 2.34 42.3 306,021 46 5,578 △7.66 6,041 1.82
金 融 ・ 保 険 業 36.8 292,848 4 7,111 39.82 5,086 2.43 36.8 292,848 4 6,325 26.05 5,018 2.16
不 動 産 業、物 品 賃 貸 業
学術研究、専門･技術サービス業 39.2 267,836 5 6,045 1.38 5,963 2.26 38.4 284,712 3 2,429 △8.34 2,650 0.85
宿 泊 業、飲 食 サ ー ビ ス 業 36.2 301,590 13 8,319 △14.23 9,699 2.76 36.2 301,719 12 5,984 △5.21 6,313 1.98
生活関連サービス業、娯楽業 39.6 296,300 1 5,926 △0.87 5,978 2.00 39.6 296,300 1 4,445 △0.87 4,484 1.50
医 療、 福 祉 40.1 302,296 13 26,416 23.36 21,414 8.74 40.3 299,320 12 5,230 △0.40 5,251 1.75
教 育、 学 習 支 援 35.4 282,509 9 6,508 3.22 6,305 2.30 35.3 282,512 8 5,569 2.13 5,453 1.97
複 合 サ ー ビ ス 事 業 41.4 346,355 3 10,329 △11.94 11,730 2.98 41.4 346,355 3 5,247 △4.18 5,476 1.51
サ ー ビ ス 業 (そ の 他) 41.0 288,985 14 6,556 △2.40 6,717 2.27 39.9 278,282 12 5,924 △0.50 5,954 2.13
総 平 均 39.7 315,317 466 8,569 △1.27 8,679 2.72 39.7 315,028 422 6,001 △4.79 6,303 1.90

(注) (1) 金額は原則として組合員平均である。 (2) 平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの）。
(3) 加重平均とは、組合員一人当たりの平均である。

▲QRコード



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

東京ジョブコーチ利用相談窓口を開設します⽑
東京都では、障害者の雇用・受け入れや職場定着を支援する東京ジョブコーチ支援事業を実施しています。
このたび、東京ジョブコーチの利用に関する相談窓口として、新たに「東京ジョブコーチ利用相談窓口」を開設しました。
障害者の雇用・受け入れや職場定着に課題をお持ちの企業のみなさま、また、就業先の職場への適応・業務の習得に不
安を抱えている障害者・支援者のみなさまは、ぜひご利用ください。

勤労者の皆さまが豊かでゆとりのある第二の人生を送るためには、退職前から老後の生活や健康を考えることが重要で
す。東京都では、企業や労働組合などにおいて、中高年勤労者の生涯生活設計に指導や相
談ができる人材を養成するため、当講座を実施します。中高年勤労者を雇用する中小企業
事業主、人事労務担当者、労働組合の担当者などの皆さまからの応募をお待ちしています。
なお、10科目中７科目以上を修了した方には都知事名の修了証書を授与します。
※ライフプランアドバイザーは資格ではありません｡

◆日程：10月４日(金)・11日(金)・18日(金)・25日(金)、11月１日(金)（全５日間）
◆時間：9時30分～16時40分（初日のみ13時30分に開始）
◆会場：労働相談情報センター大崎事務所 南部労政会館（品川区大崎1-11-1）
◆科目：年金・税金・健康管理ほか全10科目 ◆定員：150名(先着順) ◆受講料：2,600円
◆申込方法：７月16日(火)から９月６日(金)までに 、または所定の申込書に必要事項を記入の上郵送、 又は

で（消印・受信有効）。※定員になり次第締切

【申込み先・問合せ先】
労働相談情報センター 相談調査課運営担当（〒102-0072 千代田区飯田橋3-10-3）
03(5211)2345 03(5211)3270 S0200304@section.metro.tokyo.jp
★詳細は、 https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/suishinseido/をご覧下さい。

 

 

















東京ジョブコーチ利用相談窓口 連絡先
東京都渋谷区代々木1-11-2 代々木コミュニティビル３階 東京ジョブコーチ支援センター
(JR線 代々木駅、都営大江戸線 代々木駅、小田急小田原線 南新宿駅より徒歩５分)

03-3378-7057 03-3378-7058

利用時間：月～金曜日 9：00～17：00(土曜・日曜・祝日・年末年始は休業)
※来所相談は、事前予約制

※本相談窓口の開設に伴い、「東京ジョブコーチ支援室」は東京ジョブコーチ支援センターに名称変更します。
また、住所・電話番号は上記のとおり変更します。

 

 































































































ライフプランアドバイザー養成講座のご案内

相談・申込み 打合わせ
相談窓口のコーディ
ネーター・担当東京
ジョブコーチが相談
者と相談窓口や就業
先で、支援内容の事
前打合わせ。

支援計画
打合わせ結果を
踏まえて、担当
東京ジョブコー
チが支援計画を
作成。

支援・定着確認
⿎支援計画をもとに、
担当東京ジョブコー
チが就業先を訪問し
て支援。
⿎支援終了から６ケ月
後に、定着状況を確
認します。

企 業 等

障 害 者

支援機関等

電話相談

来所相談

東京ジョブコーチ利用相談窓口

▼QRコード
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東京労働局からのお知らせ https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/

 

 







































◆ 求職者支援訓練のご案内 ◆
〔対 象〕雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を満たす方 ※詳細は でご確認ください。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約20コース
〔訓練期間〕３か月～６か月
〔受 講 料〕無料（テキスト代等は自己負担）

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/kyuusyokusyasienkunren_00184.html
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練担当窓口まで。
【問合せ先】都内各ハローワーク https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-hellowork/

QRコードからも

▲

アクセスできます

土日休日制の会社で、８月13日(火)～15日(木)が夏季休
暇（お盆休み）の場合には、12日(月)が山の日の振替休日と
なることから６連休となります。16日(金)を年次有給休暇
の計画的付与制度を用いて会社全体で休みとしたり、個々の
労働者が年次有給休暇を「プラスワン」することで９連休と
なります。暑い夏、メリハリを付けた働き方で、人生を充実
させませんか。
また、労働基準法が改正され、平成31年４月より、使用者
は10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対
し、原則として毎年５日、時季を指定して有給休暇を与える
必要があります。詳細は厚生労働省 をご覧ください。

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
03(6867)0211

会社の夏季休暇に年次有給休暇を
組み合わせて連続休暇に！

仕
し

事
ごと

休
やす

もっ化
か

計画
けいかく

始動⽑
暑い夏､メリハリを付けた
働き方で人生を充実
させませんか｡ 今年度第２期から口座振替を希望する場合は８月

14日(水)までに申込用紙を金融機関へご提出くださ
い。

【問合せ先】
東京労働局 労働保険徴収部 徴収課
03(3512)1627

労働保険料は口座振替が便利です⽑

①申込用紙を入手
申込用紙は以下のいずれかの方法で入手で
きます。
▶厚生労働省 からダウンロード

▶お近くの労働局・労働基準監督署の窓口

②金融機関の窓口へ提出

厚生労働省 労働保険 口座振替 検 索

かんたんな手続きで完了

東京働き方改革推進支援センターを活用しませんか？
いろいろなお悩みをワンストップで支援します

時間外労働を削減したい
同一労働同一賃金について知りたい
非正規労働者の処遇を改善したい
36協定について詳しく知りたい

労働時間制度、賃金制度を見直したい
生産性向上による賃金引上げを行いたい
労働関係の助成金を活用したい
人手不足の解消に向けた労務管理をしたい

費 用

相談日時

相談方法

個別対応

平日午前９時～午後５時
(祝祭日・年末年始を除く)

•フリーダイヤルによる
電話相談
•メールによる相談
•来所による相談

専門家派遣による
コンサルティング

無料

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 企画課 03(6867)0212
0120-232-865 03-5326-2115受付時間：

平日9：00～17：00

まずはお気軽にお電話ください

東京働き方改革推進支援センター

アクセス

東京都新宿区西新宿1-22-2 新宿サンエービル
受付１階 個別相談ブース６階

京王線/小田急線/東京メトロ丸の内線
新宿駅西口 徒歩４分
JR各線 新宿駅
新宿駅南口 徒歩５分
都営新宿線/大江戸線
新宿駅７番出口 徒歩１分

京王百貨店
新宿郵便局

ファミリーマート

甲州
街道

ヨドバシカメラ

新宿

新宿
工学院大学

京王
プラザホテル

https://www.adecco.co.jp/news/tokyo_kaikaku/



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

都立職業能力開発センターからのお知らせ
◆職業能力開発センター キャリアアップ講習８月受付◆

～スキルアップや資格試験受験対策等のための短期講習～ ※主に平日夜間や休日に実施します。
〔講習内容〕CAD製図(機械)【初級】、２級電気工事施工管理技士受験対策、介護福祉士(学科)受験対策等43コース(予定)
〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方 〔会 場〕各職業能力開発センター・校
〔費 用〕授業料1,100円～6,500円(他に教科書を各自購入)
〔申 込 み〕８月１日(木)～10日(土)に､往復はがき･ ･ で､必要事項を記入の上､直接､講習を実施するセンター・校へ。

※期間内必着のこと https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/zaishokusha-kunren/carr_up/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03(5320)4719

労働相談情報センターからのお知らせ

≪８月の研修会のご案内≫
■育児と仕事の両立研修会
｢子育てと仕事の両立はイクボスが支える⽑～子育て社員を活かす働きやすい職場の実現～」
〔日時〕８月２日(金)14時～16時
〔会場〕KFC Hall & Rooms 101+102 〔最寄駅〕都営大江戸線「両国駅」
〔講師〕(株)東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部 チーフコンサルタント 塚越 学 氏

■病気治療と仕事の両立研修会
｢病気治療と仕事の両立～病気になっても働きやすい会社づくりのためのポイント～」
〔日時〕８月８日(木)14時～16時
〔会場〕東京テレワーク推進センター 〔最寄駅〕JR中央・総武線、東京メトロ東西線、都営大江戸線「飯田橋駅」
〔講師〕(株)CERASUS 代表取締役 社会保険労務士 栗原 深雪 氏

■介護と仕事の両立研修会
｢目指せ⽑介護離職ゼロ～優秀な人材の確保により会社を強くする～」
〔日時〕８月22日(木)14時～16時
〔会場〕新宿プリンスビル Room C 〔最寄駅〕JR、都営新宿線、京王線、都営大江戸線「新宿駅」
〔講師〕社労士法人グラース 代表 特定社会保険労務士 新田 香織 氏

★申込み・詳細は、 https://www.tokyo-hkensyu.jp/
【問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課 企業支援担当 03(5211)2248

★ 働きやすい職場環境づくり推進研修会 ★
～中小企業の経営者、人事労務担当者向け～

！！！転倒によるケガが大幅に増加！！！

受講料無料⽑

転倒危険！

仕事中の転倒災
害は、どこの職場
でも、誰にでも、起きるおそれがあ
ります。
何ヵ月も休業するケースも多く、
軽くみてはなりません⽑
★滑りやすい床や段差の改善
★作業方法の見直し
★転倒危険⽑の標識で見える化
★体操や運動の実施
など、職場で取組を進めましょう。

職場のあんぜんサイト(http://anzeninfo.mhlw.go.jp/information/videokyozai.html)にて転倒防止教材動画を公開中⽑
【問合せ先】東京労働局 労働基準部 安全課 03(3512)1615

〇〇場所は濡れて
いることが多い
ので注意

H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

転倒災害

全災害
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しごとを探している方のためのセミナー (公財)東京しごと財団

※初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用される方は、事前に利用者登録が必要です。
※セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。（「就活エクスプレス」、「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。（ https://www.tokyoshigoto.jp/）

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先
29
歳
以
下

就活予備校
就よび⽑(６期生)

受講生が互いに協力し早期就
職を目指す、グループワーク
と個別カウンセリングがセッ
トになったプログラム。

８月19日(月)
～10月３日(木)

毎週月・木(全12回)
10時～13時

東京
しごとセンター

10人 ヤングコーナー
03(5211)2862

30
～
44
歳

就活エクスプレス
(適職探索コース)

グループワークを通して自己
理解・職種理解を深め、キャ
リアの方向性を考える。早期
に正社員就職を目指す５日間
の短期集中プログラム。

９月２日(月)
～９月６日(金)

９時30分～15時30分
各25人
(選考あり)

ミドルコーナー
03(3239)3821

就活エクスプレス
(就活実践コース)

求人分析で企業ニーズを理解
し、面接の実践練習で対応力
を強化。早期に正社員就職を
目指す５日間の短期集中プロ
グラム。

９月９日(月)
～９月13日(金)

９時30分～15時30分

東京しごと塾

２か月間の職務実習で、正社
員として働き続けるための
様々な能力を身につけるプロ
グラム。採用後の定着支援も
実施。

８月５日(月)
～９月27日(金)

９時30分～16時30分
西新宿ビル4F
(新宿区西新宿7-7-29)

20人
(選考あり)

東京しごと塾事務局
03(3221)5871

30
歳
～
54
歳

～ミドル世代のマネ
ープラン～
これからの生き方・
働き方を考えると
きに、知っておきた
いマネーの知識

変化の時代における生き方・
働き方を選択するうえでは、
切り離せないお金のこと。お
金のプロから、ミドル世代の
マネープランの考え方を学
ぶ。

８月８日(木)
13時30分～15時30分

東京
しごとセンター 100人 ミドルコーナー03(3265)8904

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先
29
歳
以
下

若者と企業の
交流会
in 国分寺

中小企業の魅力や仕事のやり
がいなどを理解いただくた
め、企業の人事担当者と交流
を行う。４社が参加予定。

８月21日(水)
10時～16時10分

東京しごと
センター多摩

30人

042(329)4510
各
自
治
体
に
よ
る
※

福生市・武蔵村山
市職員採用合同説
明会

福生市・武蔵村山市の各自治
体採用担当者による、募集概
要や職務内容などの説明及び
質疑応答。
※【福生市】平成３年４月２日～
平成14年４月１日までに生
まれた方
【武蔵村山市】平成元年４月２日
～平成14年４月１日までに
生まれた方

８月１日(木)
13時30分～15時10分 100人

55
歳
以
上

就職面接会
in 福生

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

８月９日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

福生市民会館

042(329)4524
全
年
齢
就職面接会
in 三鷹

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

８月23日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

三鷹産業
プラザ

女

性

女性のための再就
職支援セミナー
in 日野

面接、職場でより良い人間関
係をつくるアサーティブコミ
ュニケーションを学ぶ。

８月21日(水)
13時～15時30分

多摩平の森
ふれあい館 50人

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/


