
平成29年(2017年)11月24日発行
東京都産業労働局雇用就業部調整課
〒163-8001 新宿区西新宿2-8-1
☎03(5320)4646
印刷物規格表１類 印刷番号(28)65
東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト

TOKYOはたらくネット
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

11
2017

第1343号

東京テレワーク推進センターからのお知らせ
障害者雇用エクセレントカンパニー賞表彰式を行いました⽑
東京労働局からのお知らせ
職業能力開発センター入校生募集等のお知らせ
ポジティブメンタルヘルスを推進する企業のための企業交流会予定

P2
P3
P4
P5
P6

東京都では、ICTを活用し、時間と場所にとらわれない働き方を可能とする「テレワーク」を、働き方改革の
起爆剤と位置付け、普及推進に取り組んでいます。
都内各地域において、テレワークの導入等を検討している企業等に対して、テレワー

ク全般の動向、情報通信技術や労務管理上の留意点、導入企業事例などを説明する「テレ
ワーク体験セミナー」を開催しています。
小規模なセミナーのため、アットホームな雰囲気の中、講義と機器操作を通じて、テレ

ワークのメリットを体験して頂けます⽑ぜひ、ご参加ください⽒
【対 象】都内企業の経営者・人事労務担当者等
【定 員】各回20名(１社２名まで） ▲体験セミナーの様子(1)

▲体験セミナーの様子(2)

日 時：12月７日(木)14時～16時
場 所：コワーキングスペース

Cs TACHIKAWA
(立川市錦町1-4-4 サニービル2F)

講 師：中本 英樹
一般社団法人日本テレワーク協会
主席研究員

☝

申込み・詳細：以下の専用 をご覧ください

☝

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/telework/seminar/index.html

 

 











【問合せ先】東京テレワーク推進センター事務局 ☎03-3868-0708
※受付時間：平日９時～17時(国民の祝日、年末年始を除く。）

テレワークを体験してみませんか？
～テレワークで変わる「働きやすい職場環境」へ～
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体験セミナー
のお知らせ無料

ガイダンス
〔概 要〕経営課題を解決する働き方改革とは

テレワークとは
〔制 度〕テレワークを導入する上で必要なルールとは
〔ツール〕今あるものでできるテレワーク

テレワーク体験
テレワークで働くことを想定した
「職場での１日（モデルケース）」

センター紹介
東京テレワーク推進センターのコーナー紹介、
利用者の声・問合せ内容の紹介等。

セミナープログラム 第13回テレワーク体験セミナー@立川

日 時：12月13日(水)14時～16時
場 所：中野サンプラザ 研修室3

(中野区中野4-1-1 中野サンプラザ8F)
講 師：中本 英樹

一般社団法人日本テレワーク協会
主席研究員

第14回テレワーク体験セミナー@中野

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/telework/seminar/index.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
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★申込みは、以下の「東京テレワーク推進センター」 で。
https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sosiki/telework-center/index.html

【問合せ先】東京テレワーク推進センター事務局 ☎03-3868-0708
※受付時間：平日９時～17時（国民の祝日、年末年始を除く。）

「東京テレワーク推進センター」とは、東京都と国がテレワークの普及を促進することにより、企業における
優秀な人材の確保や生産性の向上を支援するために設置したワンストップセンターです。






テレワークイントテレワークイント

★開催日 12月19日(火）14時～16時［13時30分受付開始］
★定 員 50名

講演内容
第一部：働き方改革における女性の活躍推進とテレワーク

((一社)日本テレワーク協会 客員研究員 椎葉 怜子）
昨今の働き方改革や女性の活躍推進に関する国

の方針や企業の動き、女性のキャリア観の変化を
ご紹介します。また事例をもとに女性の活躍推進
を成功に導くテレワーク導入のポイントをご紹介
します。

第二部：資生堂の働き方改革への取り組みとTeleBeautyの開発
(株式会社資生堂 片岡 まり)
女性の活躍推進におけるリーディングカンパニ

ーである資生堂の新たな試み『TeleBeauty』。
TeleBeauty開発の背景にある資生堂の働き方改
革の今をお伝えします。

テレワーク導入･定着セミナー

テレワークの基礎知識から、導入のため
のプロジェクトの進め方、定着の仕方につ
いて当センターのコンシェルジュが解説い
たします。社内でテレワーク導入を担う方
にお勧めのセミナーです⽑

「実践的テレワーク導入・定着のススメ」
⨋ⅰ開催日：12月 日( ）15時～17時

※14時30分受付開始
⨋ⅱ定 員：30名

概 要
１) テレワークとは何か？
２) 導入プロジェクトの進め方
３) 制度設計のポイント
４) 定着のポイント

     毎日開催中⽑

なぜテレワークが必要か？からテレワークをワンストップで体験していただけるツアーを毎日開催しま
す⽑テレワークに精通したコンシェルジュがご説明し、ツアー後に個別の質疑応答にもご対応します⽑
【開催時間】10時、11時、13時30分、14時30分、15時30分

※ご予約いただいた方がスムーズにご案内できます。飛び入り参加もお気軽にご相談ください⽑








体験
ツアー

テレワーク
ガイダンス

Web会議
体験

リモート
アクセス体験

企業事例
紹介

課題解決
ツール紹介

個別相談・
助成金紹介

                 

▲カメラ・マイクを搭載し、インター
ネットを通じたコミュニケーション
が可能。

▲自分がその場にいながらバーチャ
ルな空間と融合した世界の体験が
可能。

▲テレビ会議などのICTサー
ビスと防音性の高い空間ス
ペースを統合したコミュニ
ケーションブース。

TELECUBEHoloLens

NEW

▲センサー・カメラ・マイクな
どを搭載したメガネ型端末。
製造・建設等の現場と本社や
他拠点とをつなげるツール。

スマートグラス

NEW

 

 

















































































 

 







































































































































































 

 































効果のあるテレワーク導入ポイントと成功事例
❶開催日：12月12日(火）14時～16時

※13時30分受付開始
❷定員：30名
第一部：㈱テレワークマネジメント 鵜澤 純子
第二部：NTT東日本
第一部では、テレワークの最新動向を交えて、
働き方改革におけるテレワークの実践例と導入の
コツをご紹介。企業における課題、解決方法をお
伝えします。第二部では、ICT環境導入のポイン
トをお伝えします。

 

 



































働き方改革の鍵は、
時間と場所の制約を解き放つことにあり
❶開催日：12月14日(木）14時～16時

※13時30分受付開始
❷定員：30名
登壇者：㈱NIコンサルティング 代表取締役 長尾 一洋
働き方改革の中でも「テレワーク」は、人材の
確保や有効活用において、非常に有効な施策です。
しかし、導入・運用面で様々な課題に直面します。
そこで、そうした障壁を一挙に、かつローコスト
でクリアすべく、ICTを活用したテレワークの実
現方法をお伝えします。

https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sosiki/telework-center/index.html
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東京都では、中小企業の経営者、人事労務担当者の方を対象に、雇用環境整備の取組を促進するための研修会を実
施します。関連法令の解説を含む、実務に役立つ知識を紹介します。ぜひご参加ください⽑

★申込み･詳細：以下の をご覧ください｡★ http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/koyoukankyo/kenshuu/
【問合せ先】労働相談情報センター 事業普及課 企業支援担当 ☎03-5211-2248

中業雇用す⽑中業雇用す⽑中業雇用す⽑

仕事と育児の両立研修会
「“仕事も⽑子育ても⽑”を実現できる職場へ～多様な社員を活かすためのイクボス職場のつくり方～」
日時：平成29年12月６日(水) 14時～16時
会場：ちよだプラットフォームスクウェア５階 会議室504・505・506
講師：株式会社東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部 上席シニアコンサルタント 塚越 学 氏

のののののの 受講料
無料⽑

雇用クセレントンー⽑雇用クセレントンー⽑雇用クセレントンー⽑
～「東京都雇用優良取組業」～

東京都では、障害者雇用の特色ある優れた取組を行う企業を募集し、優良な企業を表彰する都独自の制度を今年
度から創設しました。
障害者の能力開発や処遇改善を積極的に行うなど、優良な取組を行う企業を東京都障害者雇用優良取組企業とし

て５社選定し、10月17日(火)の表彰式（会場：コングレスクエア日本橋）において「障害者雇用エクセレントカンパ
ニー賞」を小池知事より授与しました。
冒頭、小池知事は、「障害者等の方々の雇用や社会参加を促進し、『支えられる』社会から、誰もが『支え合う』社

会への転換を図っていかなければなりません。そのためにも、障害者の方が適性や能力に応じて活躍できる職場環
境づくりに取り組んでいくことは、非常に重要であり、受賞企業の皆様には、引き続き、他の企業のモデルとしてご
活躍いただきますようお願い致します。」と挨拶しました。
受賞企業の取組はホームページや事例集等で広く紹介し、これから障害者雇用を考えている企業に対して、参考

にしてもらえるよう、周知啓発を行っていきます。

▲主催者挨拶を行う小池知事 ▲受賞者に賞状を手渡す小池知事

〔受賞企業(50音順)〕
アクサ生命保険株式会社(港区／保険業)
サノフィ株式会社
(新宿区／医薬品､医療機器および化粧品の製造販売･輸入･研究開発)

株式会社三越伊勢丹ソレイユ(新宿区／事務受託業)
リゾートトラスト株式会社
(渋谷区／会員権事業､ホテルレストラン事業､ゴルフ事業､メディカル事業等)

リベラル株式会社(江戸川区／中古OA機器の販売)

★詳細は、「TOKYOはたらくネット」 で。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/award/index.html

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4663

【研修会＆相談会】仕事と介護の両立研修会
「働きながら介護するために～企業に必要な両立⽀援策と職場づくり～」
日時：平成30年１月10日(水) 14時～16時

※研修会終了後、専門家による個別相談会を実施します（16時～17時、事前申込制）。
会場：ちよだプラットフォームスクウェア５階 会議室504・505・506
講師：NPO法人となりのかいご 代表理事 川内 潤 氏

仕事と育児の両立研修会
「仕事と育児が両立できる職場の実現に向けて～中小企業も実現可能な制度の導入や社内規程整備～」
日時：平成30年１月12日(金) 14時～16時
会場：調布クレストンホテル８階『クレストン』
講師：社会保険労務士法人出口事務所 代表社員 特定社会保険労務士 出口 裕美 氏

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/koyo/shogai/award/index.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/koyoukankyo/kenshuu/
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東京労働局からのお知らせ http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/


雇用保険を受給できない求職者等を対象として、民間訓練機関が厚生労働大臣の認定を受けた職業訓練を実

施します。
原則として、受講料無料です（テキスト代等は自己負担）。
〔対 象〕雇用保険の受給資格がない求職者等一定の要件を満たす方

※詳細は でご確認下さい。
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース
〔開 講 日〕平成30年１月25日(木) 〔募集期限〕平成29年12月21日(木)
※申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハローワークの訓練担当窓口まで。

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
【問合せ先】都内各ハローワーク http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/

都立職業能力開発センタからのお知らせ

～建設現場での活躍を希望する方のための講習のご案内～

建設技能労働者の高齢化等により次世代の建設人材の育成が急務となっている
ことを受け、建設現場のニーズが高い「鉄筋工」と「型枠大工」を養成する「建設
人材育成事業」を、今年度も実施しています。
「鉄筋コース」と「型枠コース」に分かれて、建設現場で活躍するために必要な
知識と実践的な技能を基礎から学び、講習中に現場作業で求められる資格を多数
取得することができます。ぜひご参加ください。
※詳細は で。

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/etc/kensetujinzai/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4716

実 施 校 城東職業能力開発センター 江戸川校
多摩職業能力開発センター 八王子校

主な対象者

★在職者
中小企業に勤務し、「鉄筋工」もしくは「型枠大工」の職務に従事して間もない方

★求職者
「鉄筋工」もしくは「型枠大工」の職務に従事することを目指している求職中の方

定 員 各校とも 鉄筋コース・型枠コースともに６名

受 講 料 無料（作業服、安全靴等は個人でご用意いただきます。）

実 施 日 平成30年１月～３月の間で15日間

募 集 期 間 城東職業能力開発センター 江戸川校：平成29年12月11日(月)～12月22日(金)
多摩職業能力開発センター 八王子校：平成29年11月27日(月)～12月８日(金)

申 込 方 法
募集期間内に、申込書に記入の上、実施校の「窓口」または「郵送｣ でお申込みください。
※在職者の方は勤務先の企業から、求職者の方はご本人からお申込みいただきます。
※定員を超えるお申込みがあった場合は、抽選となります。
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職業訓練 入校生募集のお知らせ

■職業能力開発センター平成30年２月入校生募集
①住宅内外装仕上科(６か月)
〔対 象〕一般求職者、転職希望者
②エンジニア基礎養成科(４か月)
③ジョブセレクト科(２か月)
〔対 象〕25歳未満で、就業経験がない、または少ない
方。
〔実施校〕①②③とも城東職業能力開発センター
〔定 員〕①②各10名、③５名
〔選考日〕①②は１月17日(水)、③は１月16日(火)
〔申込み〕①②は12月１日(金)～1月５日(金)に住所地

を管轄するハローワークか各職業能力開発セ
ンター・校へ。③は、12月15日(金)～１月14
日(日)に城東職業能力開発センターへ。

〔費用〕教科書代等は自己負担。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/

【問合せ先】城東職業能力開発センター
☎03-3605-6140

スキルアップや資格試験受験対策のための短期
講習を実施しています。
〔内容〕二級建築士(学科･計画)受験対策､Access
による経理業務実践編、高年齢者のためのExcel
実践編(請求書をつくろう)等 全27コース(予定)。
〔対象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都
内に在住または在勤の方
〔費用〕授業料900円～6,500円

(他に教科書を各自購入)
〔申込期間〕12月１日(金)～10日(日)※期間内必着のこと
申込みは、往復はがき、 、 で、必要事項

を記入の上、直接、実施校へ。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課
☎03-5320-4719

ッッッッ1111月月月月ッ1月ッ1月

〔募集科目〕ビル管理、電気、自動車、介護、コンピュータ制御、障害者向け訓練、溶接、プラスチック加工、
その他職業訓練指導

〔募集要件〕科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に知識経験の豊富な方
※資格等が必要な科目あり

〔選 考 日〕12月中旬 〔選考人数〕20名程度 〔選考方法〕面接・能力実証等
〔任用期間〕平成30年１月１日(月・祝)以降～３月31日(土)
〔勤 務 地〕各職業能力開発センター等のうち該当する所
〔申込期間〕12月１日(金)～８日(金)
※申込みは、所定の申込書兼履歴書(各職業能力開発センター等か で入手)を
各職業能力開発センター等へ持参してください。
詳細は 「TOKYOはたらくネット」で。 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 調整課 ☎03-5320-4702





              講    ⽑⽑⽑              講    ⽑⽑⽑

 

【労働者・使用者双方向けセミナー】
「働く人も雇う人も⽑正しく知って働こう 労働契約のキホン」

〔日時〕12月１日(金)、８日(金）18時30分～20時30分
〔講師〕弁護士 田村 優介 氏
〔定員〕100名 ※先着順、要事前申込。
〔会場〕中央区役所８階 大会議室
※詳細は で。→TOKYOはたらくネット

「労働セミナーのご案内」
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/

【問合せ先】労働相談情報センター ☎03-5211-2209

 

 







































































募集

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu/


東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 平成29年(2017年)11月24日 第1343号

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧ください。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。
※一部のセミナーは から申し込み可能です（ http://tokyoshigoto.jp/）。




 ご ご

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

29
歳
以
下

合同企業説明会
～2018年３月卒業
予定・既卒３年以
内対象～

新卒採用に意欲的な企業20
社が集結⽑企業・仕事選び
の視野を広げる機会です。

12月１日(金)
13時～17時

秋葉原UDX４階
UDXギャラリー

100人 ヤングコーナー
☎03-5211-6351

34
歳
以
下

第６回
ミニ企業説明会＆
面接会

準備セミナー、企業説明会、
企業採用担当者との交流
会、面接会がセットになっ
たイベント。

12月８日(金)
13時～17時

東京しごと
センター

15人 ヤングコーナー
☎03-5211-2851

55
歳
以
上

介護スタッフ
(介護初任者）

講習修了後、関連企業で働
きたい方のための講習で
す。（介護初任者資格取得
コース）

平成30年１月10日(水)
～３月16日(金)(全30日)

９時～18時

30人
(面接選考
あり)

能力開発係
☎03-5211-2327

保育補助員 講習修了後、関連企業で働
きたい方のための講習で
す。

平成30年２月１日(木)
～２月23日(金)(全13日)

10時～16時

20人
(面接選考
あり)

概
ね
60
歳
以
上

就業支援
総合セミナー
｢定年退職後の
働き方を考える」

収支・健康を踏まえた定年
後のライフプラン作成方法
を学びながら、今からでき
る再就職準備を考えます。

12月９日(土)
11時～17時

80人
(申込み
先着順)

シニアコーナー
☎03-5211-2335

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

29
歳
以
下

若者と企業の
交流会 in 国分寺

中小企業の魅力や仕事のや
りがいなどを理解するた
め、人事担当者様と交流を
行います。４社の企業が参
加予定。

12月16日(土)
12時30分～16時30分

東京しごと
センター多摩

50人 ☎042-329-4510

全
年
齢

就職面接会
in 府中

参加予定企業10社程度。当
日は複数の企業と面接が可
能。

平成30年１月18日(木)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

府中グリーン
プラザ

予約不要 ☎042-329-4524

社内コミュニケーションの向上や従業員のパフォーマンス向上に役立つ“ポジティブ”なメンタルヘルス対策
について学ぶ、企業交流会を開催します。企業の好事例をご紹介するほ
か、グループワークを通して、ポジディブメンタルヘルスについての具
体的な行動計画・目標を作成します。

◆日 時：平成30年２月１日(木）10時～17時
◆会 場：新宿NSビル３階3-D会議室(新宿区西新宿2-4-1)
◆定 員：16社(１社２名まで）※応募多数の場合は抽選

※申込み・詳細は、「TOKYOはたらくネット」 をご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/mental/koryu.html

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-5320-4652 ▲昨年度の交流会の様子

参加無料
！！！

「ポジティブメンタルヘルスを推進する
　　 企業のための企業交流会」を開催します！

 

 

























http://tokyoshigoto.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/mental/koryu.html

