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｢第15回東京アビリンピック」が開催されました
障害者雇用普及啓発セミナーを開催しました
｢あんしん共済」「平成29年度前期技能検定」のご案内
現場訓練支援事業のご案内
｢東京みらいの名工育成プログラム」塾生募集
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東京都では、長時間労働の削減など、働き方改革に取り組むと宣言する企業を支援しています。宣言企業は、
今年度1,000社に達する見込みで、平成29年度から４年間で新たに4,000社を加え、合計5,000社の目標を立ててい
ます。
今後も、以下のような取組を行いながら、「働き方改革」のより一層の推進を図っていきます。

TOPICS「働き方改革」推進キャンペーン実施中‼「働き方改革」推進キャンペーン実施中‼

小池都知事のメッセージ発信


知事が「働き方改革」に関するビジョンや想いをメッセージとして発信
｢働き方改革」をテーマに、俳優の別所 哲也 氏と対談した内容を公開
•JRトレインチャンネル、新聞・雑誌各紙、デジタルサイネージなどでキ
ャンペーンを展開しています。

•以下のウェブサイトにも掲載しています。



「TOKYO働き方改革宣言企業」専用ウェブサイトの開設


http://hatarakikata.metro.tokyo.jp
特 徴
知事等のメッセージ動画を配信
各社の「働き方改革宣言」を掲載
•これまでに宣言を行った企業の宣言書を掲載
•業種、常用労働者数、取組内容の他、フリーワードで絞り込みができる
「宣言企業検索機能」を新たに追加

取組の進んでいる企業の「取組の好事例」を紹介
お役立ち情報・コラムの掲載
•働き方・休み方の改善に役立つ情報や、行政の企業向け支援情報を
ニーズ別に掲載



学生向け 宣言企業の取組紹介冊子の作成




大学等の学生が自身の働き方を考える契機となるよう、宣言企業の取組等を紹介する
冊子を作成し、学生向けに配布します。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎03-6205-6701 (４月から移転予定)

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://hatarakikata.metro.tokyo.jp
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障害を持つ方が職業技術を競う「東京アビリンピック」が、２月19日(日)に職業能力開発総合大学校で開催されま

した。15回目となる今大会には、ビルクリーニング、喫茶サービス等９部門に109名が出場し、日頃培った技能を披
露しました。
ビルクリーニング競技では、規定の区画内を制限時間内に清掃し、その準備、手順、態度、時間等が競われました。

競技課題が終わるたびに、会場からは大きな拍手が沸き起こりました。
大会終了後、入賞者の選手に感想を伺ったところ、「入賞できてうれしい。競技

中は緊張したが実力を発揮できた」、「さらに力をつけて上を目指していきたい」、
選手を送り出していただいた所属団体の方からは、「こつこつと努力を積み重ねて
きた結果だと思う」、「競技中の選手が真剣な表情をしていてとても良かった」な
どの声をいただきました。
今大会において金賞を受賞した方々は、平成29年11月に栃木県で開催される全

国大会の東京都代表選手として推薦される予定です。
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4717▲日頃培った技能を披露する選手

 

 









































東京都では、障害を持つ方がいきいきと働き続けられるよう、
様々な支援を行っています。ぜひご活用ください。

求職者の方向け支援
❖就職のための知識・技能を身につけたい、障害者のための職業訓練を受けたい

………………………………雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4716
東京障害者職業能力開発校 ☎042-341-1411

企業の方向け支援
❖障害者の雇用、職場定着を進めたい ………… (公財)東京しごと財団 障害者就業支援課 ☎03-5211-2681
❖助成金等を活用したい ………………………………………………雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4663

東京都では、３月１日(水)、星陵会館にて、企業向け障害者雇用普及啓発セミナーを開催し、企業の人事労務担
当者など203名が参加しました。
第１部では、埼玉県立大学教授 朝日 雅也 氏による基調講演が行われました。
この講演では、近年急速に就職件数が増加している一方で、職場定着が困難

と言われる精神障害者の雇用を主なテーマとして取り上げ、朝日氏は、「職場定
着は“共働”作業。障害者、職場の双方の努力の積み重ねによって実現する」
「企業だけで自己完結せず、医療機関や就労支援機関等と連携をしていくことが
大切」と話し、企業側が障害者本人ときちんと向き合うとともに、支援機関等の
アイディアを積極的に活用することを促しました。
続いて、第２部の前半では、企業の人事担当者と実際に勤務する障害者本人による取組事例紹介が行われました。
ヤマトクレジットファイナンス株式会社人事総務部長 寺岡 純夫 氏は、就業時間や出勤日数を障害者本人の希

望に合わせることや、作業指示者を１名定めて指示の伝達が混乱しないようにすることなどの取組を紹介しまし
た。登壇した同社の社員は「１時間ごとに10分休憩をとらせてもらっていることで、気持ちに余裕をもって業務
に取り組めている」と話しました。株式会社DTSパレット業務部企画課長 後藤 正善 氏は、障害者雇用における
注意点を「関心を払う」「理解する」「活用する」の３段階に整理して説明しました。登壇した同社の社員は「初め

はできないと思っていたことができるようになることで、自分の成長を実感
できる」と働く喜びを語りました。
第２部の後半では、パネルディスカッションが行われました。第１部基調

講演講師の朝日氏をコーディネーター、取組事例紹介で登壇したヤマトクレ
ジットファイナンス株式会社の寺岡氏、株式会社DTSパレットの後藤氏、両
社の障害者の社員をパネリストとして、障害者が日々の業務の中で感じる仕
事のやりがいや、企業担当者として苦労した点などについて意見交換を行い
ました。

▲朝日雅也氏の基調講演










▲パネルディスカッションの様子
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(公財)東京しごと財団では、２月13日(月)、小金井宮地楽器ホールにて「いきいきシルバー

活躍応援フェスタ」(第１回)を開催しました。このイベントは、共働き世帯や高齢者世帯の増
加などに伴い、家事援助や子育てサービス分野の拡充が課題となる中で、その担い手のひとつ
として期待されているシルバー人材センターの会員の活動について紹介し、多くの方に活動に
参加していただくことを目的として開催されました。当日は、多くの方が参加し、大盛況とな
りました。
基調講演では、女優の藤田 弓子 氏が「60才からの育自法」をテーマとして講演を行いました。

これからの人生を楽しく元気に生きるためのキーワードは、「トキメキ」であり、そのためには「あ
りがとう」の一言や、相手をほめる言葉が大切、新しいことへの挑戦が必要、といったお話があり
ました。会場は終始笑いにつつまれ、聴くだけで元気が出てくるような内容でした。
会場では、このほかに、シルバー人材センター紹介コーナーや、展示・販売コーナー、体力測

定コーナーなども設けられ、多くの来場者で賑わいました。
また、３月12日(日)には、落語家の三遊亭 好楽 氏をお迎えして、第２回のフェスタが開かれました。

東京都は、「レディGO⽑Project」を、２月18日(土)に渋谷のヒカリエホール、２月28
日(火)に北千住のシアター1010にてそれぞれ開催しました。
このイベントは、「子育てをしながら時短勤務で働きたい」「しっかり働いてキャリア

を積みたい」など、女性の多様なニーズがある中で、それらのニーズや能力に合わせた働
き方を提案し、女性の活躍を推進することを目的として開催したものです。会場ではト
ークショーやミニセミナー、就職面接会、行政機関のブース出展などが行われました。
ヒカリエホールでのトークショーでは、牛窪 万里子 アナウンサーの司会のもと、女

優・タレントの はしの えみ 氏、株式会社ママハピ代表取締役の谷平 優美 氏がゲスト
として登壇。「子育てと仕事の両立」をテーマにトークが展開され、「家事・育児に協力してもらうために、夫を
褒めて伸ばす」「全てを完璧にこなそうとせず、心の余裕を持つべき」といったアドバイスがありました。谷平
氏にはシアター1010でのセミナーでも登壇いただき、働きたいママによくある課題とその乗り越え方について
お話いただきました。「子育てはブランクではなくキャリアである」といったメッセージに、多くの女性たちが
共感し、働くための“はじめの一歩”を踏み出す勇気を得た様子でした。
会場内はお子様も同伴可能となっており、ベビーカーを押しながらブースを巡る方や、お子様と一緒にミニ

セミナーを受講される方も多くいらっしゃいました。また、ヒカリエホールでのイベントは土曜日の開催であ
ったため、ご家族全員で来場される方の姿も目立ちました。

窓口の案内
都内には、「仕事と子育てを両立したい⽑」「育児のために仕事を辞めてしまったが、もういちど働きた

い⽑」という女性のための支援窓口があります。スタッフによるアドバイスなど、様々な支援を行ってお
りますので、お気軽にご相談ください。
♥東京しごとセンター「女性しごと応援テラス」
【住所】千代田区飯田橋3-10-3 東京しごとセンター内
http://www.tokyoshigoto.jp/jyoseishigoto.php 【問合せ先】☎03-5211-2855

♥マザーズハローワーク東京
【住所】渋谷区渋谷1-13-7 ヒューリック渋谷ビル(千秋ビル)３階
http://tokyo-mother.jsite.mhlw.go.jp/ 【問合せ先】☎03-3409-8609

シルバー人材センターにご関心をお持ちの皆様へ
シルバー人材センターは、法律に基づき、原則として区市町村に設置されており、東京都には58のセンターが

あります。現在、約８万２千人(平成28年３月末現在)の会員(原則60才以上)が家事援助や子育て支援、学習教
室講師、植木の剪定、一般事務、施設の清掃等、多種多様な仕事をしています。
一緒に身近な地域で元気に活動したい方は、現在お住まいの各区市町村のセンター( http://www.tokyosilver.

jp/center/index.html)までご連絡ください。(公財)東京しごと財団でもご案内しております。
なお、仕事のご依頼も随時受け付けておりますので、お気軽にご連絡ください。

【問合せ先】(公財)東京しごと財団 シルバー人材センター課 ☎03-5211-2372

【事業全般の問合せ先】産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎03-5320-4708





 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.tokyosilver.jp/center/index.html
http://www.tokyosilver.jp/center/index.html
http://www.tokyoshigoto.jp/jyoseishigoto.php
http://tokyo-mother.jsite.mhlw.go.jp/
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東京労働局からのお知らせ http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/


〔対象〕雇用保険の受給資格がない求職者等、一定の
要件を満たす方 ※東京労働局 でご確認下さい｡
〔訓練科目〕事務・医療事務・介護・IT等約30コース
〔開講日〕５月25日(木) 〔募集期限〕４月24日(月)
〔受講料〕原則として、無料。テキスト代等は自己負担｡
お申込み・ご相談はお住まいの住所を管轄する

ハローワークの訓練担当窓口まで。
http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html

【問合せ先】都内各ハローワーク
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/






技能検定とは、働く上で必要とされる技能の習得レベルを評価する国家検定制度で、合格すると「技能士」と

いう国家資格が取得できます。東京都では、以下のとおり、機械加工、防水施工等計61職種について、平成29年
度前期技能検定試験を実施します。
〔試験実施職種〕１･２級41職種、３級16職種

単一等級４職種
〔受検資格〕実務経験のみの場合、１級は７年以上、

２級は２年以上、単一等級は３年以上の
実務経験者（職業訓練受講歴・学歴等に
よる短縮あり)
３級は実務経験を有すること(年数は問わない)

〔申込期間〕４月３日(月)～14日(金) 〔申込方法〕受検申請書等(申込み先で配布)を持参
http://www.tokyo-vada.or.jp/

【申込み先】東京都職業能力開発協会 ☎03-5211-2353(千代田区飯田橋 3-10-3 東京しごとセンター７階)
【事業全般に関する問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4717

家内労働者・個人事業主対象の傷病共済

あんしん共済
「あんしん共済」は、家内労働者や個人事業主の皆様
が、病気やケガで働けなくなった時に共済金をお支払
する傷病共済です。要件等詳細は をご覧下さい。

http://www.tokyo-kosha.or.jp/support/fukuri/kyosai/anshin/
【問合せ先】東京都中小企業振興公社 共済事業室

☎0120-816093
はいろう共済

技能検定の等級区分
特級：管理者又は監督者が通常有すべき技能・知識
１級･単一等級：上級技能者が通常有すべき技能・知識
２級：中級技能者が通常有すべき技能・知識
３級：初級技能者が通常有すべき技能・知識

 

 

















































































｢妊娠･産休･育休特設ナ」をご活用ください
東京労働局では、さまざまなお問い合わせに対応す

るために、「労働者向け」、「企業向け」に分けて、職場
における妊娠、出産、育児に関する情報を集めて整理し
た「特設コーナー」を作成しました。
例えば、出産予定日を入力すれば産前産後休業・育児

休業開始日などの日付が一目でわかるサイトや、各種
給付金や社会保険料の取り扱いなども紹介しています。
社内研修や、再就職の準備にも役立つコーナーです

ので、是非気軽にアクセスしてみてください。
http://tokyo-roudoukyoku. jsite.mhlw.go. jp/
hourei_seido_tetsuzuki/kinto2/01.html

【問合せ先】東京労働局 雇用環境・均等部 指導課
☎03-3512-1611

家内労働委託の方へ「委託状況届」は４30日まで
家内労働者へ内職等を委託している事業主の方は、

毎年４月１日現在の家内労働者数や委託内容等を記入
した「委託状況届」を、４月30日(日)までに、所轄労働
基準監督署に提出してくださいますようお願いします。

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/jirei_toukei/
pamphlet_leaflet/chingin_kanairoudou/_121062.html

【問合せ先】東京労働局 労働基準部 賃金課
☎03-3512-1614

東京都では、極めて優れた技能を持ち、他の技能者の模範と認められる方々を東京都優秀技能者(東京マイス
ター)として表彰しています。現在、広報東京都にも掲載されていますが、以下の専用 では、東京マイスタ
ーを受賞された方々の技能をご紹介しています。
また、受賞年度や職種等から東京マイスターを検索することもできま

す。ご活用ください。
★東京マイスター http://www.meister-award.metro.tokyo.jp/
【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4717

イー ーージのイー ーージの
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就職のための知識・技能を身につけたい方へ～職業訓練入校生募集のお知らせ

■都立職業能力開発センター６月入校生募集
①住宅内外装仕上科(６か月)
②エンジニア基礎養成科(４か月)
③ジョブセレクト科(２か月)
〔対 象〕①一般求職者、転職希望者

②③25歳未満の方で、仕事を
したことがない又は就業経験
の少ない方

〔実施校〕①②③とも城東センター
〔定 員〕①②各10名 ③５名
〔選考日〕①②５月19日(金) ③５月16日(火）
〔申込み〕①②４月５日(水)～５月９日(火)に住所地を

管轄するハローワーク又は城東センターへ。
③４月15日(土)～５月14日(日)に城東センターへ。

〔授業料〕無料。教科書代等は自己負担。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/joto/
nyukobosyu.html

【問合せ先】城東職業能力開発センター ☎03-3605-6140

■東京都民間委託訓練入校生募集
①パソコン実践科６月生(３か月)
〔対 象〕45歳以上の求職者
〔実施校〕資格の学校TAC池袋校、専門学校お茶の水スク

ール･オブ･ビジネス、ペガサスキャリアスクール
〔定 員〕各30人
②建設労働基礎･機械運転科６月生(２か月)
〔対 象〕18歳以上の非正規労働者、求職者
〔実施校〕職業訓練法人東京土建技術

研修センター
〔定 員〕15人
〔申込み〕①４月17日(月)までに住所地のハローワークへ

②４月26日(水)までに雇用就業部能力開発課
就業促進担当に申込書を郵送又は持参。

〔受講料〕無料。ただし教科書代等は自己負担。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/
itaku/plan

【問合せ先】雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4807

スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習。主に平日夜間、土日祝日の昼間に行います。
〔内 容〕汎用機械加工技術(旋盤・フライス盤)、一からの実践経理、高年齢者のための文書作成(Word)【中級】

等53コース(予定)
〔対 象〕現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在住または在勤の方
〔授業料〕900円～6,500円(他に教科書を各自購入) 〔申込期間〕４月１日(土)～10日(月) ※期間内必着のこと
〔申込み方法〕往復はがき、 、 で。必要事項を記入の上、各講習の実施校へお申込みください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4719

   





 
東京都では、中小企業の人材育成を支援するため、「現場訓練支援事業」を行っています。
企業の要望に応じた訓練を、企業の現場に出向いて行います。ご活用ください。

特 徴
職業能力開発センターに登録された講師（指導支援者）
を紹介します。

企業の現場で、実際に使う設備を使用して訓練するた
め、より実践的な訓練ができます。

時間、場所、人数等はご要望に応じて設定します。
概 要
〔訓練時間〕１企業につき同一年度延べ40時間まで
〔訓練費用〕
①訓練指導計画書作成：
１つの計画につき6,400円(企業負担は3,200円）

②訓練指導実施：
指導支援者１人１時間につき6,800円
（企業の負担は3,400円）
※上記謝金以外の経費(材料費･テキスト代)は企業の負担

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課
☎03-5320-4719



実施例
•CAD操作、溶接実習、汎用旋盤・フライス盤
•空調設備基礎、生産管理手法
•電気工事士受験対策、シーケンス制御
•Javaプログラミング、Webサイト管理、OA機器操作

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/vsdc/joto/nyukobosyu.html
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/itaku/plan
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/


東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 平成29年(2017年)３月24日 第1335号

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧ください。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります（「就活エクスプレス」「東京しごと塾」を除く）。
※一部のセミナーは から申し込み可能です。 http://tokyoshigoto.jp/




 東京 東京

◆東京しごとセンター（千代田区飯田橋3-10-3）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

30
～
44
歳
以
下

就活エクスプレス
(適職探索コース)

これから就活を始める方・
方向性に迷いがある方向
け。グループワーク等。５
日間コース。

４月３日(月)～７日(金)
９時30分～15時30分
※募集期限：３月30日(木)

東京しごと
センター

25名
(面接選考あり)

ミドルコーナー
☎03-3234-1433

東京しごと塾 職務実習や求人企業とのマ
ッチングによる正社員就職
及び採用後の定着支援。

４月５日(水)～６月28日(水)
９時30分～16時30分
※募集期限：４月４日(火)

西新宿ビル
(新宿区西新宿
7-7-29）

25名
(面接選考あり)

ミドルコーナー
☎03-3221-5871

◆東京しごとセンター多摩（国分寺市南町3-22-10）のセミナー
対象 講習・セミナー名 内 容 日 時 会 場 定 員 申 込 先

女

性

女性再就職支援セミ
ナー＆個別相談会 in
国分寺

自分らしい仕事の選び方、
就職活動の進め方を学ぶ。
託児有(無料)。条件・締切
日等あり(要問合せ)。

４月20日(木)
13時～15時30分

東京しごと
センター多摩

50名 ☎042-329-4524

全
年
齢

就職面接会 in 立川 参加予定企業10社程度。
当日は複数の企業と面接が
可能。履歴書持参。

４月21日(金)
13時～16時
(受付時間12時30分～15時)

立川商工会議
所

申込み不要

平
成
29
年
度
卒

業
予
定
、
及
び

既
卒
３
年
以
内

合同企業説明会 新卒採用に積極的な企業約
20社が参加。

４月26日(水)
13時～16時30分
(受付時間12時30分～16時)

京王プラザホ
テル多摩

100名

「東京みらいの名工育成プログラム」は、業界をけん引する
中堅技能者を対象に、技能向上への意識醸成と後進への指導
の取組を支援する講習です。平成29年度は以下のとおり実施
します。

【問合せ先】産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎03-5320-4719
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/meikouikusei/index.html






コース名 機械加工(汎用旋盤) 木工製作 建築配管 金属塗装

受講対象者 都内の中小企業等に勤務する中堅技術者で、自らの技能及び指導力の向上を目指す意思がある方。
原則として、各コースに対応する２級技能士である方。勤務先からの推薦が必要です。

講 習 内 容
指導経験豊富な熟練技能者が指導し、技能継承はもちろんのこと、体系的・論理的な指導技法を
体験することができます。講習の後半には、講習の成果を確認するための課題製作を行い、成績
優秀者には、「東京みらいの名工」の称号が付与されます。

受 講 日 程 ６月17日～７月22日の
土曜日(全６回)

５月27日～７月１日の
土曜日(全６回)

６月24日～７月29日の
土曜日(全６回)

５月27日～７月１日の
土曜日(全６回)

実 施 校 城南職業能力開発
センター大田校

城南職業能力
開発センター

多摩職業能力
開発センター

城東職業能力
開発センター

定 員 ５名 ５名 ５名 ５名
受 講 料 16,200円(別途、任意加入の傷害保険があります)
申 込 期 間 平成29年４月１日(土)～30日(日)

申 込 先 所定の「受講申込書」( からダウンロード可)を各コースの実施校へ直接お持ちいただくか、
郵送してください｡

















































































































申込期間

４月１日
～

４月30日

http://tokyoshigoto.jp/
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/skill/meikouikusei/index.html

