
６月は「男女雇用平等推進月間」です
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学生インターンシップ支援事業 参加企業募集学生インターンシップ支援事業 参加企業募集
～｢学生が中小企業の魅力に「きづく」ためのインターンシップ」です～～｢学生が中小企業の魅力に「きづく」ためのインターンシップ」です～

東京都は、学生の中小企業に対する理解促進と、大企業志向等を一因とする求人と求職のミスマッチ解消のた
め、都内中小企業と学生向けにインターンシップを実施します。現在、参加企業を募集していますので、ぜひご
応募ください。

インターンシップの概要 ※実施時期 平成 年８月以降 予定
〇対象となる学生
本事業に協力大学 ※ として参加する都内の大学等に所属する学生（学年不問）
※協力大学：都内にキャンパスを有し、所属学生に本事業のインターンシップへの参加を積極的に促進する大学等の教育機関

〇対象となる企業
東京都内に本社または事業所を置く従業員 名以下の中小企業（社会福祉法人、NPO等を含む。）
〇インターンシップの内容

学生は、予め設定された５つのテーマの中から１つを選び、そのテーマに関連した中小企業３社で就業体験を
します。
就業体験の前後で研修を行うことで、企業や業界に対する理解がより深まります。

参加企業の募集
このインターンシップに参加いただける企業を 社程度、募集しています。
〇参加企業のメリット
多様な学生と出会い、自社の魅力をPRすることができます。
事務局が企業の受入支援 メニュー作成、当日の運営サポート等 を行うので初めての企業でも安心して参加できます。

〇応募方法
Webサイト https://tokyo-internship.com にある「平成 年度インターンシップ参加申込書兼同意書」に必要
事項を記載の上、以下のE-mailあてに送信、または郵送にてご応募ください。※参加にあたっては、審査があります。

〇応募先および問合せ先 ※この事業は、東京都が㈱東京リーガルマインドに委託して実施します。
東京都学生インターンシップ支援事業事務局
所在地：〒 中野区中野４ アーバンネット中野ビル
☎ （受付時間 平日 時～ 時）E-mail：toiawase@tokyo-internship.com
事業全般の問合せ先 産業労働局 雇用就業部 就業推進課 ☎
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１日目 ２日目 ３日目 ４日目 ５日目

事前研修

業界研究
企業研究

Ａ社 Ｂ社 Ｃ社

事後研修

振り返り
発 表▶

＜５つのテーマ＞

食べる 飲料、食品、
農林、水産等

支える 医療、福祉、
介護、健康等

創 る 製造、ＩＴ、
建設等

届ける 運輸、卸売、
小売等

伝える 広告、出版、
通信等

▶
▶
▶
▶
▶

協
力
大
学
に
所
属
す
る
学
生

流れ

｢体験」「提案」「座学」
「ディスカッション」から、
自社に合うメニューを選択

都内中小企業

東京都 学生インターンシップ支援事業
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東京都では、毎年６月を「男女雇用平等推進月間」と
定め、労働者が性別により差別されることなく、充実し
た職業生活を営むことができるよう、普及啓発を行って
います。今年度は、以下のとおり、都内の各会場にて様々
なセミナーを実施します。皆様のご参加をお待ちしてい

※各会場とも手話通訳があります（事前申込制）。
希望日の 日前までにお申し込みください。

※◆印のセミナーでは、託児サービスを実施し
ます（事前申込制・定員あり）。希望日の 日
前までにお申し込みください。

労働組合基礎調査は、厚生労働省の委託を受け、都道府県が毎年実施する調査で、国内全ての労働組合が調査対象
です。この調査のため、５～７月にかけて東京都労働相談情報センター職員が労働組合を訪問し、組合員数や加盟
組織系統等の状況を調査させていただきますので、ご協力をお願いします。
問合せ先 労働相談情報センター 相談調査課 ☎

女性の「キャリア形成」についてのセミナー
タイトル 対象･定員 実施日 時 間 内 容 講 師 会 場 申 込 先

◆
働く女性が輝くために
～職業生活が充実する
ためのヒント～

労働者
名

６月 日
水 ：

～
：

女性が働き続けるため
に 山本 圭子 氏

法政大学講師

東京しごとセン
ター地下講堂
千代田区飯田橋

労働相談情報
センター
事業普及課
☎６月 日

火
女性が活躍し続けるた
めに

女性が活躍する職場づくりについてのセミナー
女性が活躍できる職場
と働き方への対応
～企業はなにをすれば
いいのか～

使用者
名

６月 日
金 ：

～
：

法律・制度と労働環境
の整備

権丈 英子 氏
亜細亜大学経済学部教授

江東区亀戸文化
センター５階
江東区亀戸

同センター
亀戸事務所
☎

６月 日
金

ポジティブアクション
導入の留意点

矢島 洋子 氏
三菱UFJリサーチ＆
コンサルティング㈱

女性がいきいきと働く
ための職場づくり
～法的留意点と働き方
のポイント～

使用者
名

６月 日
水

：
～
：

企業における法的留意
点

新田 香織 氏
特定社会保険労務士

八王子労政会館
２階
八王子市明神町

同センター
八王子事務所
☎

：
～
：

企業における働き方の
ポイント

男女ともに働きやすい職場づくりを支援するセミナー
セクシュアルハラスメント、マタニティハラスメント、パワーハラスメントなどの知っておきたいトラブル対処法

◆
STOP！マタニティハ
ラスメント
～働きやすい職場づく
りに向けて～

使用者
名

６月９日
木

：
～
：

マタハラに関する法
的知識や裁判例
マタハラ防止のため
の具体的な対処法

新村 響子 氏
弁護士

東京しごとセン
ター地下講堂
千代田区飯田橋

同センター
事業普及課
☎

ハラスメントをめぐる
現状の法規制と課題

労働者
名

６月 日
水 ：

～
：

マタハラ、育児・介護
休業法をめぐるトラブ
ル対処法 圷 由美子 氏

弁護士

南部労政会館
品川区大崎
ゲートシティ大崎
ウエストタワー
２階

同センター
大崎事務所
☎

６月 日
水

セクハラ、パワハラを
めぐるトラブル対処法

◆
職場のハラスメントと
メンタルヘルス対策
～男女ともに働きやすい
職場づくりを目指して～

労働者
名

６月 日
火

：
～
：

働く女性をめぐる職場
のハラスメントの基礎
知識と事例・判例 今津 幸子 氏

弁護士

国分寺労政会館
４階
国分寺市南町

同センター
国分寺事務所
☎

６月 日
木

ハラスメントから働く
女性のメンタルヘルス
を守る

多様な社員が活躍できる組織風土づくり

多様な社員が活躍でき
る企業
～今すぐできるダイバ
ーシティ実践事例～

使用者
名

６月 日
火

：
～
：

多様な社員の活躍が企
業にもたらすメリット

宮原 淳二 氏
㈱東レ経営研究所ダイ
バーシティ＆ワークライ
フバランス推進部長
井口 一世 氏
㈱井口一世 代表取締役）

< 日のみ>

池袋事務所３階
豊島区東池袋

同センター
池袋事務所
☎

６月 日
火

職場風土を見直そう
～取組企業に学ぶ実践例～

６月は「男女雇用平等推進月間」です‼～変えよう！男女ともに「活躍できる」職場へ～

労働組合基礎調査へのご協力のお願い

ます。
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東京ワークライフバランス認定企業募集
東京都は、仕事と生活の調和の実現に向けて、優れた取組を行っている中小企業等を「東京ワークライフバランス

認定企業」として認定しています。認定企業になると、取組内容を紹介するDVDやリーフレットを都が作成するほ
か、普及啓発イベント「ワークライフバランスフェスタ東京 」でも広くPRするので、企業のイメージアップに
つながります。ぜひご応募ください。
対象 都内に本社または主たる事業所を置き、常時雇用する従業員数が 人以下の企業・団体等。
応募部門 ①長時間労働削減取組部門 ②休暇取得促進部門 ③仕事と育児の両立推進部門

④仕事と介護の両立推進部門 ⑤多様な勤務形態導入部門 ⑥職場における女性の活躍促進部門
申込み 応募書類 HP で入手可 に必要事項を記入の上、郵送して下さい。（７月８日 金 必着
HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/nintei
申込み先 産業労働局 雇用就業部 労働環境課 ☎

から闘いを強めようではな
いか」と呼び掛けました。
連帯挨拶、各団体の決意表
明後、スローガン及びメー
デー宣言が提案・採択され
ました。その後、恵比寿、
青山、北参道の３コースに
分かれてデモ行進が行われ
ました。第 回三多摩メーデー実行委員会が主催する
「第 回三多摩メーデー」も井の頭公園西園競技場で開
催されました。
全労協系・・・５月１日 日 開催

スローガン ｢働く者の団結で生活と権利、
平和と民主主義を守ろう」

全労協などが主催する第
回日比谷メーデーは、日
比谷公園野外音楽堂で開催
され、約 , 人 主催者発
表 が参加しました。主催
者を代表して鎌田国労東京
委員長は、「不安定雇用の
非正規労働者は約４割に達
している。私たちは、雇用の安定、非正規労働者の待遇
改善、未組織労働者や外国人労働者等の雇用と権利等を
守り、安心・安定した社会の確立に向け、全労働者の力
強い団結で闘いを構築することが求められている」と呼
びかけました。来賓として、東京都を代表して山本産業
労働局長が出席し、「東京都は、『ゆとりある成熟社会』
の実現を目指していく。非正規雇用対策については一層
の充実を図り、非正規雇用の方々の正規雇用化の流れを
加速させていく。また、障害を持つ方々の安定した雇用
を促進するための都独自の制度を開始する」と挨拶しま
した。非正規労働者や外国人労働者など各団体の決意表
明・訴え、メーデーアピールの採択を経て、土橋と鍛冶
橋の２コースに分かれてデモ行進が行われました。

連合系・・・４月 日 金祝 開催

スローガン ｢支え合い 助け合う 心をひとつに力を
合わせ、暮らしの底上げを実現しよう！」

連合系のメーデー中央大
会は、代々木公園で開催さ
れ、約 , 人 主催者発
表 が参加しました。式典
に先立ち、新宿中央公園か
らのデモが行われました。
式典では、主催者を代表し
て神津連合会長が挨拶を
し、「オリンピック・パラリンピックが今年、リオで開催
され、次は東京である。これを機にわが国として、格差
の是正、公正な労働条件の確立、男女平等の推進など、
持続可能な社会をつくる決意を世界に発信すべきであ
る」と述べました。式典には、政府代表として塩崎厚生
労働大臣、東京都代表として前田副知事が出席し、来賓
挨拶をしました。前田副知事は、「これからの社会には
個人の豊かさ、ゆとりが大切である。柔軟な働き方が多
くの企業で取り入れられるよう、働き方改革を社会的な
ムーブメントとしていく。また、若者、女性、高齢者、
障害者をはじめ、すべての人が能力を発揮し、輝くこと
ができる環境を整備していく」と、都知事メッセージを
代読しました。連合三多摩が主催する「 三多摩メー
デー」も立川市民運動場で開催されました。
全労連系・・・５月１日 日 開催

スローガン ｢働くものの団結で生活と権利を守り、
平和と民主主義、中立の日本をめざそう」

全労連系のメーデーは代々木公園で開催され、約
, 人 主催者発表 が参加しました。主催者を代表し
て小田川全労連議長は、「労働者が元気にならなければ、
国内経済は成長しないことははっきりしている。賃金、
労働条件の改善など切実な要求実現のたたかいと合わ
せ、国民本位の経済政策への転換を求めて、職場と地域

▲会長になって初めてのメーデー
で挨拶する神津連合会長

▲初夏の陽気の中、日曜日の開催
で賑わう全労連系メーデー

▲各団体の決意表明・訴えが行わ
れた日比谷メーデー

第 回メーデーが開催されました
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東京労働局からのお知らせ

アルバイトの労働条件を確かめよう！
東京労働局では特に多くの新入学生がアルバイトを
始める４月１日から夏休み前の７月 日までの間を周
知・啓発期間とした「アルバイトの労働条件を確かめよ
う！」キャンペーンを実施します。
キャンペーン期間中は、東京労働局、労働基準監督署
の総合労働相談コーナーに「若者相談コーナー」を設け
るとともに、学生向け、学生アルバイトを雇用する事業
主向けにリーフレット等を配布し、労働条件の確保に
向けた周知・啓発に取り組みます。詳細については担
当までお問合せください。
問合せ先 東京労働局 雇用環境・均等部指導課

労働契約法等担当
☎

平成 年３月新規大学等卒業予定障害者就職面接会
日時 ７月７日 木 ・８ 金
各日 時 分～ 時 分と 時～ 時の２部構成
会場 東京新卒応援ハローワーク高田馬場分室 ３階
（新宿区百人町４ ４ １ 新宿労働総合庁舎）
参加企業 社出席予定（各部最大 社×４部）
参加対象 平成 年３月大学等（大学、大学院、短大、
高専、専修学校等）卒業予定者
申込期限 ７月４日 月 ※当日参加申込みも可
HP http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
問合せ先 東京新卒応援ハローワーク

☎
東京労働局 職業対策課
☎

求職者支援訓練７月開講コース
対象 雇用保険受給資格がない求職者等一定の要件を
満たす方 ※詳細は HP でご確認ください。
訓練科目 事務・医療事務・介護・IT等約 コース
開講日 ７月８日 金 募集期限 ６月 日 金
受講料 原則として、無料。テキスト代等は自己負担。
お申込み・ご相談は、お住まいの住所を管轄するハロー
ワークの訓練担当窓口まで。

HP http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/hourei_seido_
tetsuzuki/shokugyou_kunren/menu/shienkunren.html
問合せ先 都内各ハローワーク
HP http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/
｢雇用環境・均等部」を新設しました

東京労働局では以下の取組を進めるため、平成 年
４月に「雇用環境・均等部」を設置しました。
男女ともに働きやすい雇用環境を実現するため、「女
性の活躍推進」や「働き方改革」等の施策をワンパッ
ケージで効果的に推進します。
相談窓口の利便性をアップするため、パワハラや解
雇等に関する窓口とマタハラやセクハラ等に関する
相談窓口を一つにします。
問合せ先
東京労働局
企画課 企画担当） ☎
企画課 助成金担当） ☎
指導課 働き方・休み方担当） ☎
指導課 雇用均等・両立支援担当） ☎
指導課 総合労働相談コーナー） ☎

●講演と映画の集い●
日時 ６月 日 木 時～ 時 分
定員 , 名（無料・当日先着順）
会場 八王子市民会館（オリンパスホール八王子）

八王子市子安町４ ７ １ サザンスカイタワー八王子
４階 ※JR八王子駅直結 京王八王子駅 徒歩８分）

講演 「企業と人権～企業にとって人権って何だろう？～｣
講師 関根 昭之 氏

りそな銀行人材サービス部アドバイザー
上映作品 ｢フェアな会社で働きたい｣
問合せ先 産業労働局 雇用就業部 労働環境課

☎

●人権啓発映画会●
日時 ６月 日 火 時 分～ 時 分
定員 名(無料・事前申込制)
会場 台東区生涯学習センター２階 ミレニアムホール

台東区西浅草３ ）
上映作品 「フェアな会社で働きたい」

「ここから歩き始める」
「アール・ブリュットが生まれるところ」

申込み・問合せ先
公財 東京都人権啓発センター
☎

東京都では、就職差別をなくし就職の機会均等を確保するため、６月を｢就職差別解消促進月間｣と定め、東京労
働局及びハローワーク等と連携してさまざまな啓発活動を展開します。この機会に、就職差別など職場の人権問
題について、ぜひ一緒に考えてみませんか。今年の「講演と映画の集い」は、八王子で開催します。

６月は「就職差別解消促進月間」です
～なくそう就職差別 問われる企業と社会の人権感覚～



～東京都の雇用就業に関する総合WEBサイト～ TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

都立職業能力開発センター
からのお知らせ

■職業能力開発センター８月入校生募集
①住宅内外装仕上科 ６か月
対象 一般求職者、転職希望者。
②わかもの人財養成科 ４か月
対象 歳未満で、就業経験がない、または少ない方。
実施校 ①②とも城東職業能力開発センター
定員 ①②各 名
選考日 ７月 日(水)
申込み ６月１日 水 ～７月８日 金 に住所地を管轄
するハローワークまたは各職業能力開発センター・校へ。
教科書代・作業服代等は自己負担。

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/sisetunai/annai/
問合せ先 産業労働局 雇用就業部 能力開発課

☎

■キャリアアップ講習６月受付
スキルアップや資格試験受験対策のための短期講習。
主に平日夜間や休日に実施します。
内容 Windowsによる広告デザイン(Illustratorの基
礎）、若手社員の基礎力アップ、介護支援専門員実務研
修受講受験対策等 コース 予定 。
対象 現在、主に中小企業で働いている方で、都内に在
住または在勤の方。
授業料 円～ , 円（他に教科書を各自購入
申込み ６月１日 水 ～ 日 金 に、往復はがき、 HP 、
で必要事項を記入の上、直接実施校へお申し込みく

ださい。※期間内必着のこと
HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/school/carr_up/
問合せ先 産業労働局 雇用就業部

能力開発課
☎

①ラインケア
メンタルヘルスの基礎知識等
日時 ６月 日 木 時～ 時 定員 名
対象 都内中小企業の人事労務担当者等
②セルフケア
コミュニケーション向上術、ストレス対処法等
日時 ６月 日 木 時～ 時 定員 名
対象 都内中小企業にお勤めの新入社員、または社会人
経験の浅い方。
申込み ①②とも HP で。

働く人の心の健康づくり講座 会場：反町商事ビル６階 秋葉原）＜受講料無料＞

HP http://www.tokyo-kosha.or.jp/topics/seminar.html
問合せ先 東京都中小企業振興公社 企業人材支援課

☎

ものづくりや職人の仕事に興味がある若者を対象に、
さまざまな業種の職人に「弟子入り」する職場体験を実
施します。
実習期間 １か月 日程度 ※６月下旬から随時実施
対象者 歳以下で、現在仕事に就いてない方

又は臨時的な職に就いている方
業種 江戸表具・畳製作・タイル張り・印章・本染手拭
（てぬぐい）・椅子張り・内装仕上・和裁・洋裁・貴金属
装身具・家具製作・造園・日本調理等
定員 名 ※希望者多数の場合、受講できないことが
あります。
申込み 東京都職業能力開発協会が実施する説明会に予
約し、参加したうえで、お申込みください。
東京都職業能力開発協会

千代田区飯田橋 ☎
説明会予約開始日：５月 日 水 ～
問合せ先 東京都職業能力開発協会 ☎

産業労働局 雇用就業部 能力開発課 ☎

都立職業能力開発センター 非常勤講師募集

募集科目 介護、生活支援、印刷、自動車、ビル管理、
電気工事、庭園施工管理、障害者向け訓練、和装、板
金溶接、その他職業訓練指導
募集要件 科目関連の指導員免許を持つ方か同程度に
知識経験の豊富な方 ※資格等が必要な科目あり
選考日 ６月中旬
選考人数 名程度
選考方法 面接・能力実証等
任用期間 平成 年７月１日以降～平成 年３月 日
勤務地 各職業能力開発センター等
申込期間 ６月１日 水 ～８日 水
申込み 所定の申込書兼履歴書（各職業能力開発セン
ター等か HP で入手）を各職業能力開発センター等へ
持参してください。詳細は HP TOKYOはたらくネ
ット）をご覧ください。

HP http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/topic/kousi/
問合せ先 産業労働局 雇用就業部 調整課

☎

ものづくりのプロを目指す若者に親方が直接指導！

職 人 塾

新入社員を対象としたメンタルヘルス対策を、半日で学ぶことができる講座です。ぜひご参加ください。

東京メトロ銀座線
末広町駅

★ 企業人材支援課



東京都産業労働局雇用就業部 とうきょうの労働 平成 年 年 ５月 日 第 号

公正な採用選考のために～東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。詳細は、東京都の雇用就業に関する総合 サイト｢TOKYOはたらくネット｣をご覧下さい。

＊初めて東京しごとセンター・東京しごとセンター多摩をご利用の方は、事前に利用者登録をしていただきます。
＊セミナー等の募集は、原則として、先着順での受付となります。 ③④⑤を除く

■来春卒業予定及び既卒３年以内
①｢合同企業説明会～新卒・既卒３
年以内対象～」 ２部制
新卒採用に意欲的な企業が午前・午後
各 社、東京しごとセンターに集結！
※募集開始日：６月３日 金
日時 ６月 日 金
午前の部 時～ 時
午後の部 時 分～ 時 分
定員 午前・午後 各 人
■ 歳以下
②｢とうきょうJOBフェスタ」
企業研究を行う準備セミナーと、企
業の採用担当者との交流会がセット
のイベント。
※募集開始：５月 日 金
日時 ６月 日 金

時～ 時
定員 人

求職者
対象

東京しごとセンターの
セミナー

東京しごとセンター（⑤を除く）
住所：〒

千代田区飯田橋

■ ～ 歳以下
③｢就活エクスプレス 適職探索コース 」
これから就活を始める方・方向性に
迷いがある方向け。５日間コース。
※募集期限：６月２日 木
日時 ６月６日 月 ～ 日 金

９時 分～ 時 分
定員 名（面接選考あり）
④｢就活エクスプレス 面接突破コース 」
面接対応力を強化したい方・活動を
振返りたい方向け。５日間コース。
※募集期限：６月９日 木
日時 ６月 日 月 ～ 日 金

９時 分～ 時 分
定員 名（面接選考あり）
⑤｢東京しごと塾」
職務実習や求人企業とのマッチング
による正社員就職及び採用後の定着
支援。
※募集期限：６月 日 火
日時 ７月６日 水 ～９月 日 水

９時 分～ 時 分
定員 名（面接選考あり）
会場 西新宿ビル４階

新宿区西新宿

求職者
対象

東京しごとセンター
多摩のセミナー

東京しごとセンター多摩
住所：〒 国分寺市南町
東京都労働相談情報センター国分寺事務所内

■ 歳以下
⑥｢企業交流会 in 武蔵野」
中小企業の魅力や仕事のやりがいなど
を理解するため、人事担当者と交流。
日時 ６月 日 金
セミナー 時～ 時 分
交 流 会 時 分～ 時 分

定員 各 人
会場 武蔵野スイングホール
⑦｢企業交流会 in 東村山」
中小企業の魅力や仕事のやりがいなど
を理解するため、人事担当者と交流。
日時 ６月 日 水
セミナー 時～ 時 分
交 流 会 時 分～ 時 分

定員 各 人
会場 東村山市市民ステーションサ

ンパルネ
■全年齢
⑧｢面接会直前対策セミナー＆面接
会 in 町田」
参加予定企業 社程度。当日は複数
の企業と面接が可能。
日時 ６月８日 水
セミナー 時～ 時
面 接 会 時～ 時

定員 セミナー 人
会場 町田市文化交流センター

HP http://www.tokyoshigoto.jp/ 一部のセミナーは、 HP から申込み可能です。

申込み先
東京しごとセンター ヤングコーナー ☎ ①②

ミドルコーナー ☎ ③④
☎ ⑤

東京しごとセンター多摩 ☎ ⑥～⑧

◆セミナー「介護の最新事情と介護離職の防止｣◆
人事担当者向けに、働きながら介護を行う労働者が
離職せず働きつづけられるよう、介護保険制度や介護
休業法について詳しく説明するとともに、仕事と介護
の両立支援策を解説します。
１日目 ６月 日 月 時～ 時
「介護の実態と介護制度」
講師 NPO法人 パオッコ理事長 太田 差惠子 氏

２日目 ６月 日 火 時～ 時
「介護離職問題と『仕事と介護』の両立支援策」
講師 ニッセイ基礎研究所生活研究部

主任研究員 松浦 民恵 氏
会場 南部労政会館 第５・６会議室
（品川区大崎 ゲートシティ大崎ウエストタワー２階
定員 名（先着順）
対象 使用者、人事労務担当者、テーマに関心のある方

◆相 談 会◆
「仕事と介護の両立」に関する相談に専門の相談員
がお答えします。
日時 ６月 日 月 時～ 時
電話相談 ☎
来所相談 セミナー会場にて同時開催

相談員
地域包括支援センター 職員
社会保険労務士
セミナー講師 セミナー終了後 時～ 時、来所相談のみ
NPO法人 パオッコ理事長
太田 差惠子 氏

セミナー申込み・問合せ先】
労働相談情報センター 普及担当 ☎

｢仕事と介護の両立」セミナー＆相談会を実施します‼


