
就職氷河期世代の方を採用し、定着を図るために計画的な指導育成の取組を
行った企業に対し助成金を交付します。

東京都就職氷河期世代
リスタート支援助成金のご案内

・国の特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）の支給決定を受
けた中小企業等

・都が令和３年度以降に実施する就職氷河期世代を対象とした就職支援事業を利用し､正社
員として採用（非正規社員として採用し６か月未満で正規転換した者を含む）した中小企業等

※いずれも都内に雇用保険適用事業所をおく中小企業等に限ります。
※都が実施する就職氷河期世代を対象とした就職支援事業は以下の通りです。

①就活エクスプレス、②ミドルチャレンジ（Jobトライ）、③東京しごと塾、

④雇用創出・安定化支援事業、⑤ものづくり産業人材確保支援事業、

⑥原油価格高騰等に係る雇用創出・安定化支援事業、⑦成長産業人材雇用支援事業、

⑧就職チャレンジ多摩（ミドルコース）、

・④～⑦については、採用日（非正規雇用労働者として採用された場合はその採用日）時点の満
年齢が35歳以上54歳以下の利用者が対象

交 付 対 象

対象労働者（※）に対して、支援期間（３か月）のうちに、以下の支援を行うこと。
また、支援期間終了時に対象労働者が都内に勤務していること。

ア 指導育成計画（３年間）の策定

イ 指導育成者（メンター）の選任及びメンターによる指導

ウ 指導育成計画に基づく研修の実施

※ 上記の対象者で、令和３年4月１日以降に正社員として雇用されている労働者です。

交 付 要 件

令和６年度

交 付 金 額

○対象労働者数に応じ、右記の金
額を事業主に交付します。

対象労働者数 １人 ２人 ３人以上

交付額 30万円 60万円 90万円

○指導育成に関する業務を専門家
に委託した場合、右記の金額を
加算します。

加算事項

加算額

指導育成に関する専門家委託

５万円


