
 従業員の意見

職場への効果
・男女共に育児休業取得率100％です。また、育児休業取得者のモチベーションと能
力アップが、職場全体の生産性向上につながっています。

会社の姿勢や方針について評価できる点
・経営者がワーク・ライフ・バランスと男女共同参画推進の意義を社内外に積極
的に発信し、自ら実践していることです。
・女性活躍の鍵は、夫の家事・育児参画であると考え、まずは自社のワーク・ライ
フ・バランス、とりわけ男性の育児参画に力を入れていることです。
・全社員の時間当たりの生産性を高め、残業ゼロや連続休暇取得にも積極的に取
り組んでいることです。

生活や働き方への影響
・育児休業中にオンライン講座を継続的に学習することで能力アップでき、それが
自信につながりました。また、会社や職場上司と定期的にコミュニケーションを
図ることで、孤立することなく、会社といつもつながっていることを実感できま
した。

認定部門 育児・介護休業制度充実部門

株式会社wiwiw

認定部門

育児・介護休業制度充実部門

※�このリーフレットは東京ワークライフバランス認定企業
の取組紹介のために東京都が発行したものです。
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※�株式会社wiwiwはネットラーニンググループです。株式会社wiwiwの提供プログラムの
プラットフォームは、株式会社ネットラーニングホールディングスが運営管理しています。

会社概要

株式会社wiwiw

認定部門 育児・介護休業制度充実部門

 取組内容

育児休業者の能力アップ支援
・�休業中の社員との継続的コミュニケーションやe-ラーニングによるスキルアップ
支援等が可能な自社のプログラムを社内でも活用し、安心して休暇を取得できる
仕組みを提供。休業中の能力アップと夫との育児・家事の協力ができる環境を整
備しました。

キャリアと介護の両立支援
・�キャリアと介護の両立に役立つ豊富な情報や相談サービスが利用可能な自社プ
ログラムを社内でも活用し、「介護の不安を納得の快護へ」をコンセプトに、自助
努力による介護への備えと介護休業中の会社とのつながりや能力アップを支援し
ました。

法定を上回る制度の導入
・�法制度と自社体制のバランスを考慮し、必要に応じて法定を超える休業・休暇制
度を導入しました。育児休業は最長3年間取得可能とし、看護休暇の取得期限は
小学校3年次まで延長しました。また、介護休暇の日数は法定の2倍の日数となっ
ています。

フレキシブルな勤務体制の整備
・�社員一人ひとりに異なる事情があり、就業規則に含まれない勤務体制が必要に
なった場合は、在宅勤務やシフト勤務を認めるなど、必要に応じて制度化し、フレ
キシブルな勤務体制を個別に判断して整備、運用しています。

 実現のポイント

男性社員の育児参画の推進
・男女を含めた意識啓発と働き方の改革を行って残業をなくし、男性社員が育児参画
できるよう積極的に取り組んでいます。男性の育児休業取得率は100％。その成果と
して、仕事以外の視野を広げ、生活者視点を醸成しています。

経営者による情報発信 
・経営トップがこの分野の専門家であるため、事業方針発表会や全社員向けメール
などを通じてワーク・ライフ・バランスと男女共同参画、ダイバーシティの重要性
を説くと共に、達成目標に向け、PDCAを回し状況などを共有しています。

「おたがいさま」意識の醸成 
・育児だけでなく、迫りくる大介護時代において、キャリアと育児、介護の両立は全
社員にとって必要不可欠となります。互いに助け合うことで働きがいのある職場
を皆で創り出す、という意識が全社に共有されています。そうした意識のお陰で、
社員が育児休業を経験し、ハイパフォーマーとして職場復帰しています。

 事業内容

・育児休業者能力アップ・仕事と介護の両立支援事業

 目的・理念

「育児休業期間を“ブランク”から“ブラッシュアップ”の期間へ/
仕事と介護の両立を支援し、介護の不安を納得の“快護”へ」
①�社員の働き方を見直しながら、多様な人材が最大限の能力を発揮できる環境を
整備するとともに、経営パフォーマンスの向上を目指します。

②�高い能力を持つ社員が育児・介護などを理由に離職することなく、キャリアとの
両立を実現します。

③�ワーク・ライフ・バランスとダイバーシティの推進により、会社と社員が、共に成長
し、新たな価値創造を目指します。


